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Lo que se somete al tramite de informacion publica y audiencia, durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y portal de la transparencia del Ayuntamiento de
Gerena, al objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo.

En caso de que no se presenten alegaciones, el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el
texto integro de la referida norma, en el «Boletin Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

En Gerena a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
6W-4142

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al publico por parte de los
interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del Expediente de Modificacion Presupuestaria de Pleno n.° 01/2021,
del Presupuesto General de 2021, consistente en un suplemento de créditos financiado mediante baja por anulacion de otras aplicaciones
presupuestarias de gasto, por un importe de 64.048,25 euros, por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con caracter
definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2021, de conformidad con el
articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

El resumen por capitulos de la modificacion del Presupuesto de gastos es el siguiente:

Alta estado de gastos

Capitulo Denominacion Euros
VI Inversionesreales ................. 64.048.25 €
Total ...... ... 64.048,25 €

Baja estado de gastos
Capitulo Denominacion Euros
VII Transferencias de capital ............ 64.048,25 €
Total ... 64.048,25 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer recurso contencioso-
administrativo, en los plazos y forma que establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
4W-4181

HERRERA
Correccion de errores

En el «Boletin Oficial» de la provincia («Boletin Oficial» de la provincia.) de Sevilla nim. 73, de 30 de marzo de 2021, se
ha publicado anuncio relativo a la aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de tres (3)
plazas de Funcionario del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), por oposicion libre, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2018 y 2020, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria: Policia Local.

Detectado error material en el encabezamiento del anuncio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que establece que: «Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos», se procede a su subsanacion en el siguiente sentido:

Donde dice:
Mediante resolucion de Alcaldia nim. 201/2020, de 23 de marzo...
Debe decir:
Mediante resolucion de Alcaldia nam. 201/2021, de 23 de marzo...

La presente rectificacion de error material no afecta ni al contenido de las bases reguladoras ni a la tramitacion del expediente
en cuestion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Herrera a 17 de mayo de 2021.—EI Alcalde, Jorge Muriel Jiménez.
4W-4195

LEBRIJA
La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2021 aprobo¢ las bases para la constitucion de
una bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales. Se procede a la publicacion integra de las bases.
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE TURNO LIBRE
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo, que rija el orden de llamamientos para la contrata-
cion de personal laboral temporal, en la categoria de Trabajador/a Social, cuando surja la necesidad de caracter temporal, de creacion
de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante y o cualquier modalidad prevista en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Por tanto, esta bolsa no
es un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas.
Las personas candidatas deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espaiia
o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del
empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la condicion
de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeflo de las tareas correspondientes al
puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional
competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de tales funciones.

5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto.

6. Estar en posesion de la titulacion de Grado en Trabajo Social o equivalente. En caso de titulacion obtenida en el extranjero
debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su participacion en la seleccion, o bien
de contratacion o nombramiento si hubiese sido seleccionado.

Tercera. Ambito temporal de la bolsa.

La bolsa tendra un periodo de vigencia de tres afios, contados desde la publicacion del listado definitivo de aprobados o bien
desde el momento en que se agote la misma por la contratacion de todas las personas que la conformen. Podra prorrogarse por un afio
mas aprobandolo antes de la finalizacion de su plazo inicial.

Cuarta.  Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para formar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto en la direccion https://sede.lebrija.es y en el Centro de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Lebrija, sito en
C/ Corredera, 70, debidamente cumplimentada y firmada y en el que la persona aspirante hara constar que retinen todos los requisitos
exigidos en las presentes bases para participar en la presente bolsa. Anexo II.

La presentacion se podra realizar en el Registro del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Lebrija,
sito en C/ Corredera, 70, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asimismo, se publicaran las bases en el tablon de anuncios y edictos ubicado en la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija,
cuya direccion es www.lebrija.es.

Si las solicitudes se presentan en las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos. En este caso,
el solicitante debera comunicar dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a la direccion de bienestarsocial@lebrija.es
que ha presentado su solicitud en Administracion distinta o por Correos, adjuntando copia de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
2. Las solicitudes, conforme al modelo del Anexo II, deberan venir acompafiadas tinicamente de:

— El justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 6,00 € de la tasa por participacion en pruebas
selectivas conforme a lo previsto en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Lebrija. Esta tasa deberd ingresarse en la entidad y nimero
de cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el nimero ES43 0049 4963 8925 1104 3919.

3. Quienes participen en la presente convocatoria deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en
la misma a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedad en la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Las personas con diversidad funcional podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios
para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/as deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio «Boletin Oficial del Estado» que debera ser tenida en
cuenta por el tribunal calificador.

Quinta. Tramitacion del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente o, en su caso, el Concejal delegado de personal dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, www.lebrija.es. Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion o
alegaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.
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2. Enel caso de que no haya excluidos o no se presenten alegaciones o subsanaciones, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas sera elevada automaticamente a definitiva.

3. Una vez vistas las alegaciones presentadas, si las hubiera, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento. En la misma resolucion
se determinara la composicion del tribunal calificador a efectos de posibles recusaciones.

Sexta. Personas con diversidad funcional.

Se reserva un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con diversidad funcional, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempeiio de las tareas. Para ello deberan presentar certificado de
capacidad funcional emitido por el Centro de Valoracion y Orientacion de la provincia de residencia.

Séptima.  Tribunal.

El tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera o personal laboral fijo designado por el
Sr. Alcalde-Presidente de Lebrija o, en su caso, por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, estando constituido por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas
para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion
y recusacion que el resto del tribunal.

Los acuerdos del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision con-
forme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones cualificados del tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente o en su caso el Concejal Delegado
de Recursos Humanos, conforme a los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion es el de oposicion que debera asegurar los principios de igualdad, mérito y capacidad de seleccion. Para
ello se llevara a cabo el siguiente ejercicio:

De caracter teorico, obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basadas en el
contenido del programa durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El cuestionario estard compuesto por 60 preguntas tipo test con
cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta acertada valdra 0,30 puntos y cada respuesta erronea
o incorrectamente cumplimentada penalizara 0,075 puntos. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. Quedara
eliminado la persona opositora que no alcance una media de 9 puntos. La puntuacion sera con tres decimales.

Calificacion final.

1.—La calificacion final vendra determinada por los puntos obtenidos en el ejercicio antes descrito, siempre que se haya obte-
nido una nota igual o superior a 9 puntos.

2.—En caso de empate en la puntuacion, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendra preferencia
para la contratacion, quien haya obtenido un mayor nimero de aciertos en el ejercicio anteriormente descrito. En caso de persistir dicho
empate, se utilizara como referencia para el desempate, el sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas oficiales que se publica anualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios y edictos de la pagina
web del Ayuntamiento, www.lebrija.es, la relacion de aprobados con los que quedara conformada la bolsa de empleo por orden de
puntuacion.

Décima. Documentacion.

Las personas aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar en el plazo de tres dias habiles a
contar desde la publicacion de la calificacion final en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento, www.lebrija.es, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos en estas bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima. Conclusion del proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo, el sefior Delgado de Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias y Comunicacion de acuerdo con
la propuesta del tribunal calificador, elevara a definitiva la bolsa de empleo formada por los candidatos que hayan superado la convo-
catoria por orden de puntuacion.
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Duodécima. Régimen de funcionamiento.
1. Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que la persona integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral.

b) Ocupado. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Lebrija, otras administraciones

0 empresas.
No pasaran a la situacion de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas personas candidatas inscritas en bolsa de em-
pleo temporal victimas de la violencia de género, que renuncien a cualquier vinculaciéon temporal previamente aceptada
o que se venga realizando o cuando renuncien a una oferta de cualquier vinculacion temporal, siempre que acredite tal
situacion ante el 6rgano con competencias en materia de recursos humanos. Las situaciones de violencia de género se
acreditaran en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género.

¢) No disponibilidad justificada. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de no disponibilidad justificada
cuando, concurriendo alguna de las causas justificativas previstas en la presente base, no deban ser requeridas para llama-
miento alguno.

Finalizada la causa que justifica la no disponibilidad, debera solicitar obligatoriamente en el plazo de un mes, la situacion
de «disponible», que se hara efectiva a partir del séptimo dia habil a la fecha de presentacion.

Si presenta la solicitud de disponible transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, pasard a ocupar como disponible
el ultimo lugar de la bolsa.

d) No disponibilidad pendiente de justificar. Situacién producida por alguna de las causas establecidas en la situacion ante-
rior, pendientes de justificar, estableciéndose un plazo de dos meses para justificar documentalmente la causa del rechazo
de la propuesta desde el dia que se realiz6 la llamada de ofrecimiento.

Transcurrido dicho plazo sin justificar, pasara a la situacion de «excluido» de la bolsa de trabajo. De justificarse en plazo
pasard a la situacion de no disponibilidad justificada.

e) Excluido. Situacion que comportara la exclusion de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las causas establecidas
en las presentes bases.

f) Ilocalizable. Es la situacion producida tras el envio de la oferta a través de correo electrénico y no recibir respuesta a dicha
oferta de empleo en el plazo maximo de tres dias.

Esta situacion se les notificard a las personas interesadas para que en un plazo maximo de dos meses actualicen sus datos y
soliciten la disponibilidad. La disponibilidad no se hara efectiva hasta transcurridos tres meses desde la solicitud, salvo que quede
agotada la bolsa.

En caso de no solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacion de excluido.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, seran llamadas para acceder a las contrataciones temporales en cualquiera
de sus modalidades por riguroso orden de ntimero de bolsa, siempre que se encuentre en situacion de «disponible» en la fecha del
llamamiento.

3. La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido nombrada la ultima persona de la bolsa, se
iniciara de nuevo si su vigencia lo permite. En todo caso, no se efectuara ningtin llamamiento que pueda afectar a los limites de duracion
maxima previstos en la legislacion vigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que
pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacion de abuso en la utilizacion sucesiva
de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidas las de naturaleza funcionarial.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efec-
tos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

4. Los llamamientos se efectuaran a través de correo electronico facilitado por el interesado al efecto por el departamento de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija. Si no es posible contactar con la persona integramente de bolsa, se seguiran
ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la bolsa, quedando en situacion de disponible para futuras ofertas que
pudieran surgir. Siempre que los medios técnicos lo permitan y de forma complementaria, se enviard un SMS al teléfono de la persona
informéandole de que se le ha enviado un correo a la direccion indicada.

Los integrantes de las bolsas que cambien la direccion de correo electronico y los numeros de teléfonos vendran obligados a
comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija.

Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte informatico utilizado para la gestion
de la correspondiente bolsa de trabajo.

La bolsa concluira en el plazo de tres afios contados desde la publicacion del listado definitivo de aprobados y si se llegara
a agotar por la contratacion de todos/as los aspirantes que la conformen. Podra prorrogarse por un afio mas aprobandolo antes de la
finalizacion de su plazo inicial.

5. Cuando injustificadamente un integrante de la bolsa rechace una oferta de contrato de trabajo, o no comparezca habiendo
aceptado la propuesta, sera excluido definitivamente de la bolsa de trabajo.

La persona integrante de bolsa que rechace una oferta de contrato de trabajo, o no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
justificando el rechazo en alguna de las causas establecidas en esta base, pasara a situacion de «no disponible justificado» o «no dispo-
nible pendiente de justificar» en la correspondiente bolsa de trabajo.

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son las siguientes:

a) Porrazoén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del llamamiento. Esta situacion se justificard
con informe médico de seguimiento de consulta del facultativo del servicio ptblico de salud u érgano administrativo sani-
tario de la comunidad auténoma, en el que se especifique la imposibilidad de desempefio del puesto de trabajo. Finalizada
la imposibilidad para el desempefio del puesto se justificara con informe médico de aptitud emitido por el facultativo del
Servicio Publico de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Por maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del
Libro de Familia o en su defecto informe médico de maternidad. Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiempo
que por convenio colectivo o acuerdo econémico y social aplicable a esta Diputacion Provincial y a sus Organismos Autd-
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nomos corresponda pasara a situacion de «disponible». No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a
la situacion de «disponible» antes de la finalizacion de este periodo legal, siempre y cuando se respete el periodo minimo
de descanso obligatorio.

¢) Por paternidad, durante el tiempo que legalmente corresponda al permiso por paternidad.

d) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales en el
momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento
ofertado. Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Certificado de Servicios Prestados emitido por Administracion Publica.

¢) Por matrimonio o unién de hecho. Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha de matrimonio no se realizaran
ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situacion de «disponible» antes de la finalizacion de este perio-
do. Dicha situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.
Decimotercera.  Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
plazos y formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases.

— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
estas bases.

— Los acuerdos del tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente o, en su caso, el Concejal Delegado
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

ANExO [

Temario

1.—Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

2.—Renta Minima de Insercion Social de Andalucia, Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre.
3.—Bases Programa de Ayudas Econdmicas Familias con Menores.

4.—Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo o proteccion.
5.—El sistema de Informacion a Usuarios e Servicios Sociales. (SIUSS).

6.—El servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia.

7.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de de-
pendencia. Catdlogo de prestaciones.

8.—Ley Organica 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

9.—Ley Organica 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de Prevencion
y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

10.—El Ingreso Minimo Vital.

Anexo 11
Solicitud de participacion en la formacion de una bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija
Nombre:
NIF: Direccion:
C.P: Provincia: Municipio: Teléfono:

Correo electronico:

Expone:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacion de una bolsa de empleo de Tra-
bajadores/as Sociales, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, por todo ello.

Solicito:

Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Lebrija para la creacion, me-
diante el sistema de oposicion de una bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales y declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos
que se consignan, asi como me comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacion exigida.

Fecha y firma.

A/A Tlmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija.

Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta

solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento

y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el

consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
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Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.

En Lebrijaa ... de ... 2021. El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.

En Lebrija a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
34W-4163

LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2021 aprobo¢ las bases para la constitucion de
una bolsa de empleo para la contratacion temporal de Monitores/as de Natacion y de Socorristas Acuaticos. Se procede a la publicacion
integra de las bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARALA CONTRATACION CON QARACTER TEMPORAL
DE MONITORES/AS DE NATACION Y DE SOCORRISTAS ACUATICOS

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija, que rija el orden
de llamamiento para la contratacion de Monitores/as de Natacion y de Socorristas Acuaticos para cubrir las necesidades de personal
durante la temporada de verano, o cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, jubilaciones parciales, creacion de nuevo
servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la
legislacion vigente.

Las retribuciones asignadas a este puesto son las correspondientes al grupo de clasificacion 4 y nivel de Complemento de
Destino 16, previstas en la actual plantilla de este Ayuntamiento y demads retribuciones complementarias legalmente establecidas en la
vigente catalogacion/relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Las competencias a desarrollar por el/la Monitor/a de Natacion entre otras seran las siguientes:

1. Concretar, dirigir y dinamizar sesiones secuenciadas de iniciacion al medio acuatico, la natacion y sus especialidades.
Sesiones de acuaerobic asi como el inicio al waterpolo.

2. Ejecutar habilidades y destrezas basicas relacionadas con las especialidades de natacion con eficacia y seguridad para los
usuarios.

3. Dinamizar acciones de promocion y acompaiiamiento a deportistas en eventos y competiciones de natacion y sus especia-

lidades.

Rescatar personas en caso de accidente o situaciones de emergencia.

Ejecutar técnicas especificas de natacion con eficacia y seguridad.

Asistir como primer interviniente en caso de accidente o de situacion de emergencia.

Rescatar a los accidentados en las instalaciones acuaticas.

Dar los primeros auxilios a la victima.

Tener buena condicion fisica para las tareas a desempefiar como monitor de acuaerdbic, acuafitness asi como para la

extraccion de victimas en el agua.

Coger material necesario para la imparticion de las clases (pesas, colchonetas mover corcheras).

Las competencias a desarrollar por el/la Socorrista Acuatico entre otras seran las siguientes:

VXA A

Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en instalaciones acuaticas, velando por la seguridad de los usuarios.
Rescatar personas en caso de accidente o situaciones de emergencia.

Proceder a realizar los primeros auxilios (sacar al accidentado del vaso de agua) y proceder a realizar la RCP.

Tener buena condicion fisica para la extraccion del accidentado en agua.

Limpieza de materiales de las instalacion acudtica para su uso 6ptimo.

SR W

A51 como aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por los responsables del Patronato Municipal y que
resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados del desempeiio del puesto de
trabajo.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard, en lo no expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de
seleccion de funcion publica local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, de la TRBEP, del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion concordante.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Titulacion exigida:
Monitor/a de Natacion: Monitor/a de Natacion, Diplomado/a, Licenciado/a o Grado en Educacion Fisica o Técnico/a Superior

en Actividades Fisico Deportivas, o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo a fecha de 30 de junio de 2021, circuns-
tancia que deberan acreditar en esa fecha, quedando excluidos de la misma en caso contrario.

Socorrista Acuatico: Socorrista Acuatico, Técnico/a Superior en Actividades Fisico Deportivas, o equivalente, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo a fecha de 30 de junio de 2021, circunstancia que deberan acreditar en esa fecha, quedando excluidos de la
misma en caso contrario.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espaiiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.
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Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior a los niveles del Marco Espainol de Cualificaciones para la educacion superior, que regula el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, en aplicacion de la disposicion adicional 8., no constituye requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de
aplicacion a la funcion publica.

Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

No haber sido se parado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.d) del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleo Publico.

Cuarta. Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de prestacion
de instancias en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en el tablon de anuncios y edictos ubicado en la direccion
https://sede.lebrija.es y en la Oficina de Atencion ciudadana del Ayuntamiento de Lebrija, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lebrija y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las previstas en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Los interesados en presentarse en ambas categorias deberan presentar dos solicitudes, una para Monitores/as y otra para
Socorristas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.
En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en la padgina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar
en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con
el resto de participantes.

Junto con la solicitud se debera aportar justificante del abono de las tasas establecidas en las ordenanzas fiscales, para participar
en los procesos de seleccion de personal, la cual queda establecida en 6€ (por cada solicitud) para aquellos procesos encaminados a
conformar una bolsa de empleo; dicho pago se podra realizar preferentemente mediante ingreso en la c/c ES43 0049 4963 8925 1104
3919, o mediante ingreso directo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Lebrija (Plaza de Espaiia 2).

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado oficial de reconocimiento de discapa-
cidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren en situacion de desempleo, mediante la aportacion de un certificado de periodos
de inscripcion que pueden obtener en la web del SAE (uno por cada solicitud).

Asimismo, una vez presentada la solicitudes por los medios previstos en el parrafo anterior y efectuado el pago de las tasas
establecidas se debera remitir una copia de ambos documentos al correo electronico regimeninterior@]lebrija.es.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion el Concejal competente, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion de la pagina web municipal (www.lebrija.es). Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion, sera aceptado o rechazado en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos quedard elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o Concejalia Delegada, se designara a los
miembros del tribunal calificador, publicandose dicha designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos
y en la web municipal.

Quinta. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion es el de oposicion que debera asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion, para ello se llevara
a cabo el siguiente ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido del programa que figura en el anexo I durante un tiempo maximo de 60 minutos.

El cuestionario estd compuesto por 50 preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos y cada tres respuestas erroneas o incorrectas cumplimentadas penalizardn con una correcta.
Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. Quedando eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos.

Se faculta al tribunal calificador para bajar automaticamente la nota de corte con el fin de garantizar un nimero optimo de
aspirantes aprobados, siempre que se supere una puntuacion minima de 1,5 puntos en la prueba realizada.

En caso de empate, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion
las personas del sexo menos representado en el Ayuntamiento en la categoria del puesto de trabajo. En caso de continuar dicho empate
se utilizara como referencia el sorteo que determina el orden de actuacion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas oficiales que se
publica anualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara formado por el/la Presidente/a y tres Vocales, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios
de imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el art. 60 del TREBEP, asignando puntuacion conforme a las
presentes bases. Los miembros seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tendera a la paridad entre mujeres
y hombres. Actuard como Secretario del tribunal, el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
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Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida con ellos
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cudles colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en representacioén o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de
los asuntos de competencia suya, el Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

El tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes bases y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas.

Séptima.  Publicacion de relacion de aspirantes aprobados y desempates.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija, la relacion de aprobados con lo que quedara conformada la bolsa de empleo por orden
de puntuacion por cada especialidad.

Octava. Documentacion:

Los/as aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la publicacion de la calificacion final en el tablon de nuncios y en la sede electronica los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido en estas bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.

Concluido el proceso selectivo, el sefior Delegado de Hacienda, Personal, Nuevas Tecnologias y Comunicacion, de acuerdo
con la propuesta del tribunal calificador, elevara a definitiva la bolsa de empleo formada por los/as candidatos/as que hayan superado
la convocatoria, ordenado por orden de puntuacion.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Décima. Orden de llamamientos.

Los/as candidatos/as seran llamados segtn el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, para cubrir las necesidades
de Monitores/as y Socorristas durante los meses de julio y agosto o periodo en el que permanezca oficialmente abierta la piscina de
verano, y Monitores para la piscina cubierta. Una vez finalizado este periodo se integraran todos en la bolsa de empleo para cubrir las
necesidades por razon de sustituciones, jubilaciones parciales, creacion de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante
y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente con independencia del tiempo de
duracion del contrato en cuestion.

Los/as aspirantes 1lamados deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme,
ademas deberd suscribir un documento por el que se autorice a los responsables del patronato la consulta de datos en el
registro central de delincuentes sexuales.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

¢) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o
privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En caso de no presentar la documentacion descrita, el aspirante quedara excluido de la bolsa.

Después del periodo de verano aquellos aspirantes que tras ser llamados, se incorporen, una vez finalizado el contrato en
cuestion, pasaran a formar parte de la bolsa en el ultimo lugar, siempre que haya alcanzado un minimo de seis meses de contrato inde-
pendientemente de la jornada de trabajo.

Los/as aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacion o nombramiento, con independencia de la
causa que lo motivo, perderan todo derecho y quedaran excluidos de la bolsa de empleo.

Undécima. Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de correo electronico facilitado por el/la interesado/a al efecto por el departamento
de Recursos Humanos del Execmo. Ayuntamiento de Lebrija Si no es posible contactar con la persona integrante de bolsa,
se seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la bolsa, quedando en situacion de «disponiblex»
para futuras ofertas que pudieran surgir.

Siempre que los medios técnicos lo permitan y de forma complementaria, se enviara un SMS al teléfono de la persona
informéandole de que se le ha enviado un correo electrénico a la direccion indicada.

b) Los/as integrantes de las bolsas que cambien la direccion de correo electronico y los nimeros de teléfonos vendran obli-
gados a comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija.

¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte informatico utilizado para la
gestion de la correspondiente bolsa de trabajo.
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Duodécima. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2024.

Decimotercera. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los

plazos y formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases.

— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
estas bases.

— Los acuerdos del tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente o, en su caso, el Concejal delegado
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Anexo |
Temario especifico: Monitor/a de Natacion

1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales

de los espafoles.

2.—Libro oficial de la Federacion Espailola de Natacion.

3.—Legislacion vigente que regula los aspectos técnicos sanitarios en Andalucia de Piscinas de Uso Colectivo.
4.—Conocimiento de las instalaciones donde se va a desarrollar el trabajo.

5.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario especifico: Socorrista Acuatico

1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales

de los espaiioles.

2.—Libro oficial de la Federacion Espaiola de Socorrismo y Salvamento Acuatico.

3.—Legislacion vigente que regula los aspectos técnicos sanitarios en Andalucia de Piscinas de Uso Colectivo.
4.—Conocimiento de las instalaciones donde se va a desarrollar el trabajo.

5.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANExo II

Solicitud de participacion en la formacion de una bolsa de empleo de Monitores/as de Natacion
y de Socorristas Acudticos en el Ayuntamiento de Lebrija

Datos personales:
Nombre y apellidos:
N.LF.: Direccion

C.P. Provincia Municipio
Teléfono/movil Correo electronico

Expone:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacion de una bolsa de empleo de Moni-

tores/as de Natacion y de Socorristas Acudticos, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, por todo ello.

Solicito:
Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Lebrija para la creacion de una

de una bolsa de empleo de Monitores/as de Natacion y de Socorristas Acudticos, y declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos
que se consignan, asi como me comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacion exigida.

Fecha y firma.
A/A Tlmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija.
Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento
y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.

En Lebrijaa ... de ... 2021. El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.

En Lebrija a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
34W-4162
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MARCHENA

Doila Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 17 de mayo del afio en curso, expediente
n.°26/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente positivo de Tesoreria, por
un importe total de 300.000,00 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segin previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.
En Marchena a 17 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.
6W-4161

MARCHENA

Doiia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 17 de mayo del afio en curso, expediente
num. 29/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente positivo de Tesoreria,
por un importe total de 79.594,35 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en con-
sonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.

En Marchena a 17 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.

34W-4164

MARCHENA

Dofia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 17 de mayo del afio en curso, expediente
n.° 19/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de Suplemento de crédito con cargo al remanente positivo de Tesoreria, por
un importe total de 78.394,75 €, se expone al publico por plazo de quince dias héabiles, segiin previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.
En Marchena a 17 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.
6W-4160

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento esta localidad.

Hace saber: Que en cumplimiento de] articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 20~1 al que se remite el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 15 de abril de 2021, del expediente
de modificacion de créditos numero 3 del presupuesto prorrogado de 2019 para el ejercicio de 2021, el cual se hace publico con el
siguiente detalle:

Aumentos:
Estado de gastos.

Presupuesto gastos
Descripcion
Capitulo VI Inversiones reales 51.391,40
Total 51.391,40

Financiacion:
Estado de gastos: Bajas en otros capitulos.

Presupuesto ingreso
Descripcion
Capitulo VI Inversiones reales 51.391,40
Total 51.391,40

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Mor6n de la Frontera a 17 de mayo de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
6W-4144
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LA PUEBLA DE LOS INFANTES

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/ 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo texto y articulo 20.3, en relacion al 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que, con fecha 16 de abril de 2021, se aprobé inicialmente por el Pleno de la
Corporacion el expediente de modificacion de créditos 22/2021, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia. n.° 94, de 26 de abril
de 2021, y al no haberse presentado reclamaciones en el periodo concedido, se considera definitivamente aprobada la modificacion,
cuyo resumen es el siguiente:

El resumen por capitulos del citado expediente es el siguiente:

Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Euros
1 Gastosdepersonal ................. 16.985,00
Total créditosenbaja . .............. 16.985,00

Gastos con altas de crédito

Capitulo Denominacion Euros
4 Transferencias corrientes . .. ......... 16.985,00
Total créditosenalta ............... 16.985,00

Contra esta aprobacion, que es definitiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del Real Decreto 500/1990.

En La Puebla de los Infantes a 18 de mayo de 2021.—El Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
4W-4197

LA PUEBLA DEL RiO

Visto y leida la documentacion entregada por la Intervencion Municipal, la Comision Especial de Cuentas acuerda:

Primero. Informar favorablemente la cuenta general del municipio del ejercicio 2020.

Segundo. Ordenar que la cuenta general del ejercicio 2020, asi como el propio informe emitido por esta Comision, sean ex-
puestos al publico, por plazo de quince dias, a fin de que durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados puedan presentar
cuantas reclamaciones, reparos u observaciones, tengan por convenientes.

En la Puebla del Rio a 14 de mayo de 2021.—La Alcaldesa accidental, Sara Caro Ramirez.

34W-4174

SANTIPONCE

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del presupuesto
municipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Gastos. Presupuesto 2021.

Capitulo Denominacion Importe %

A) Operaciones no financieras 5.895.405,15 € 96%
Al Operaciones corrientes 5.384.898,29 € 88%

1 Gastos del Personal 3.350.687,53 € 55%

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.719.553,80 € 28%

3 Gastos financieros 115.758,49 € 2%

4 Transferencias corrientes 198.898,47 € 3%

5 Fondo de contingencia 15.000,00 € 0%

A2 Operaciones de capital 510.506,86 € 8%

6 Inversiones reales 510.474,86 € 8%

7 Transferencias de capital 32,00 € 0%

B) Operaciones financieras 231.298,08 € 4%

8 Activos financieros 4.000,00 € 0%

9 Pasivos financieros 227.298,08 € 4%
Total gastos 6.141.703,23 € 100%

Ingresos. Presupuesto 2021.

Capitulo Denominacion Importe %
A) Operaciones no financieras 5.912.444,08 € 96%
Al Operaciones corrientes 5.809.547,98 € 95%

1 Impuestos directos 2.226.036,81 € 36%
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Capitulo Denominacion Importe %
2 Impuestos indirectos 53.000,00 € 1%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 417.721,30 € 7%
4 Transferencias corrientes 3.091.289,87 € 50%
5 Ingresos patrimoniales 21.500,00 € 0%

A2 Operaciones de capital 102.896,10 € 2%
6 Enajenacion de inversiones reales 102.856,10 € 2%
7 Transferencia de capital 40,00 € 0%

B) Operaciones financieras 229.259,15 € 4%
8 Activos financieros 1.800,00 € 0%

Pasivos financieros 227.459,15 € 4%
Total ingresos 6.141.703,23 € 100%

Anexo personal presupuestos 2021.

Puestos N.° Grupo Situacion Vac. | C.D Observaciones

B.1 Funcionarios de carrera

B.1.1 Escala de habilitacion nacional

B.1.1.1 Subescala de Secretaria

— Secretario 1 Al Vacante 1 30 Interinidad
B.1.1.2 Subescala de Intervencion

— Interventor 1 Al Vacante 1 27 Interinidad
B.1.1.3 Subescala de Tesoreria

— Tesorero 1 Al Vacante 1 25 Acumulaciéon

B.1.2 Escala de Administracion General

B.1.2.1. Subescala Administrativa

— Administrativo Interv.-Informat. 1 Cl1 Vacante 1 [ 17(%)

— Administrativo Tesoreria 1 Cl Activo 22

— Administrativo 1 Cl Vacante 1 17

— Administrativos 3 Cl1 Activos 17

— Auxiliar Administrativo 2 C2 Activo 16

B.1.3 Escala de Administracion Especial

B.1.3.1. Subescala de Servicios Especiales

B.1.3.1.1 Clase de cometidos especiales

— Aparejador 1 A2 Vacante 1 22

B.1.3.1.2 Clase de Policia Local

— Oficial 1 1 Cl Activo 22

— Oficial 2 1 Cl Activo 22

— Guardias de Policia Local 7 Cl1 Activo 22
3 Cl1 Vacantes 3 22

— Subinspector de la Policia Local 1 A2 Vacante 1 26

B.2 Personal Laboral

— Asistente Social 1 A2 Activo 19 50%
— Educadora Social 1 A2 Activo 19
— Delineante 1 Cl1 Activo 16
— Oficial servicios varios 2 C2 Activo 14
1 C2 Vacante 1 14
— Coordinadora de Deportes 1 Cl Activo 17
— Auxiliar Administrativo 1 C2 Activo 16
— Bibliotecaria 1 Al Activo 22
— Operario Oficios varios 1 E Activo 12
— Limpiadoras 3 E Activo 10
3 E Vacante 3 10
— Oficial Jardinero 1 C2 Activo 14
— Encargado General 1 Cl1 Activo 20
— Vigilante 1 E Activo 10
— Psicologa Servicios Sociales 1 Al Activo 22
— Psicologa Gabinete Psicopedagdgico 1 Al Activo 22
— Técnico Agencia Desarrollo Local 1 Al Activo 22
1

— Oficial Albaiiil C2 Vacante 1 14
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Puestos N.° Grupo Situacion Vac. | C.D Observaciones
— Oficial Conductor 1 C2 Activo 18
— Administrativo 1 C2 Activo 17
— Operarios Jardineros 3 E Activo 14
— Oficial electricista 1 C2 Activo 19
C.1. Personal eventual 1
55 15

(*) Se actualiza complemento destino del puesto original.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas seflaladas en el articulo 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Santiponce a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
6W-4133

UMBRETE

Mediante resolucion de Alcaldia niim. 553/2021, de 17 de mayo, se ha procedido a corregir el error material detectado en el
texto vigente de la Ordenanza fiscal nim. 16, reguladora de la prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo, publi-
cada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 218, de 19 de septiembre de 2019, tras su modificacion aprobada por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2019.

Texto integro de la Ordenanza fiscal nim. 16.
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS AL AMPARO DE LA LEY DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA

Capitulo 1
Fundamento, naturaleza y objeto

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la Tasa por Prestacion de Servicios Urbanisticos al amparo de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Objeto.

Sera objeto de esta Ordenanza la regulacion de la tasa municipal por la prestacion de los servicios técnicos y administrativos
necesarios para la expedicion de informaciones urbanisticas, tramitacion de los instrumentos de planeamiento y gestion, especificados
en el articulo 8, tarifas 2. y 3.% de esta Ordenanza, asi como de las licencias definidas en el capitulo II del titulo VI de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacion de los servicios municipales técnicos y administrativos necesarios para la tramita-
cion de los expedientes a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyente, las personas fisicas o juridicas, las herencias yacentes, co-
munidades de bienes y demas entidades, que carentes de personalidad juridica, constituyen una unidad econdémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicion, solicitantes de los respectivos servicios municipales técnicos y administrativos, y los que resulten
beneficiados o afectados por los mismos.

Articulo 5. Sustitutos del contribuyente.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado b) del parrafo 2 del articulo 23 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, tendran la condicion de sustitutos del contri-
buyente los constructores y contratistas de las obras.

2. A los efectos previstos en el numero anterior, los solicitantes de las licencias reguladas en la tarifa 4.* del articulo 8.° de esta
Ordenanza y los que resulten beneficiados por el servicio o actividad municipal, vienen obligados a comunicar al Ayuntamiento el
nombre o razén social y el domicilio de la persona natural o juridica designada como constructor o contratista de la obra.

Articulo 6. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias derivadas de la solicitud de licencia para la colocacion de car-
teles de propaganda y demas actuaciones recogidas en el epigrafe 6 de la tarifa 4.* de esta Ordenanza, las personas fisicas o juridicas
propietarias del inmueble donde se fije la publicidad, por concurrencia en el hecho imponible, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.
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Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

Las licencias urbanisticas, comprendidas en la tarifa 4.%, epigrafes 1, 2 y 3 de esta Ordenanza fiscal, concedidas a nombre de
personas empadronadas en la localidad, experimentaran una bonificacién del 20%. No se concederan otros beneficios fiscales que los
derivados de la aplicacion de las diversas tarifas previstas en esta Ordenanza y los expresamente previstos en las normas con rango de
Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados internacionales.

Articulo 8. Bases imponibles, tipos impositivos y cuotas tributarias.

1. Las bases imponibles, tipos de gravamen y las cuotas fijas, en aquellos servicios que asi tributen, son las que a continuacion
se especifican:

»  Tarifa 1." Instrumentos de informacion urbanistica.
o  Epigrafe 1.— Informes y cédulas urbanistica, por cada servicio prestado, cuota fija de 51,67 €.
o Tarifa 2.* Instrumentos de planeamiento.

o  Epigrafe 1.— Programas de actuacion urbanistica, planes parciales o especiales, con una cuota minima de 210,42 €.

o  Epigrafe 2.— Estudio de detalle, con una cuota minima de 166,33 €.

o  Epigrafe 3.— Proyectos de urbanizacion, sobre el coste real y efectivo de las obras de urbanizacion, con una cuota
minima de 191,53 €.

e Tarifa 3. Instrumentos de gestion.

o  Epigrafe 1.— Delimitacion de poligonos, unidades de ejecucion y cambios de sistemas de actuacion, con una cuota
minima de 141,13 €.

o  Epigrafe 2.— Por proyectos de compensacion y de reparcelacion para la gestion de unidades integradas de planeamien-
to, con una cuota minima de 141,13 €.

o  Epigrafe 3.— Por la tramitacion de bases y estatutos de juntas de compensacion, con una cuota minima de 141,13 €.

o  Epigrafe 4.— Por constitucion de asociacion administracion de cooperativa y demas entidades urbanisticas colabora-
doras, con una cuota minima de 141,13 €.

o  Epigrafe 5.— Por expediente de expropiacion a favor de particulares, con una cuota minima de 141,13 €.

e Tarifa 4. Licencias urbanisticas.

o  Epigrafe 1.— Licencias para cualquier construccion, instalacion u obra de caracter mayor incluidas en el epigrafe 2
de esta misma tarifa, asi como para edificacion de mas de dos viviendas o menos si incluyen locales comerciales, de
nueva planta y urbanizacion, no incluidas en proyectos de urbanizacion, sobre la base imponible determinada segun
establece la ordenanza del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, con una cuota minima de 90,73 €.

o  Epigrafe 2.— Licencias de obra mayor por edificacion de hasta dos viviendas sin locales comerciales, de nueva planta

y reforma, sobre la base imponible determinada segln establece la ordenanza del impuesto sobre construcciones,

instalaciones y obras, con una cuota minima de 90,73 €.

Epigrafe 3.— Licencias para obra menor, cuota fija: 65,53 €.

Epigrafe 4.— Licencias de parcelacion; por cada proyectos presentado, cuota fija de 90,73 €.

Epigrafe 5.— Licencias de primera ocupacion o modificacion de uso edificios, cuota fija de 141,13 €.

Epigrafe 6.— Licencias por publicidad. Dentro y fuera de la delimitacion del suelo urbano 65,53 €.

O O O O

e Tarifa 5. Expediente de asimilado a «Fuera de ordenacion». Importe resultante de aplicar 2,07% del coste total de la obra
civil tal y como se refiere en la tarifa 4.%, epigrafe 1.

2. En el caso de la tarifa 2.* «Instrumentos de planeamiento» y tarifa 3.* «Instrumentos de gestion», se aplicaran los siguientes
coeficientes al resultante:

a) Superficie igual o inferior a 1 hectarea: 1.00.
b) Superficie mayor de 1 ha y menor o igual a 10 ha: 1.10.
c) Superficie mayor a 10 hectareas: 1.20.

3. En caso de realizarse publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, una vez liquidada la tasa por el mismo, se le comu-
nicara el importe al interesado para que proceda a su abono, ya que es condicion necesaria para su materializacion.

Articulo 9.  Normas para la aplicacion de las tarifas.
Para la aplicacion de las anteriores tarifas se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Las tarifas seran aplicables en todo el término municipal.
b) Por coste de las obras se entendera el presupuesto de contrata de las mismas, resultante de aplicar al de ejecucion material
el tanto por ciento correspondiente a los gastos generales y beneficio industrial.

Articulo 10.  Devengos.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye su hecho impo-
nible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud para la prestacion del
servicio urbanistico correspondiente.

La terminacion del expediente se condicionara a la efectiva realizacion del pago de la tasa.

2. En los supuestos de licencias urbanisticas de las reguladas en la tarifa 4.* de esta Ordenanza, la obligacion de contribuir, una
vez nacida, no se verd afectada en modo alguno por la denegacion de la licencia solicitada o por la concesion de ésta condicionada a la
modificacion del proyecto presentado, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante, una vez informada por los técnicos municipales
la solicitud.

Articulo 11.  Normas de gestion.
La gestion e ingreso de esta tasa compete a la Intervencion y Tesoreria Municipales.
Articulo 12.  Liguidaciones provisionales.

1. Antes de concederse la licencia y una vez informada la solicitud, el servicio correspondiente practicara liquidacion provisio-
nal, tomando como base tributable el presupuesto estimado por los Servicios Técnicos, viniendo el sujeto pasivo obligado a ingresar la
cuota resultante, como requisito previo a la concesion de licencia.
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2. Igualmente, en el supuesto de que el servicio solicitado sea alguno de los recogidos en las tarifas 1.%, 2.* y 3.* de esta Orde-
nanza, el servicio correspondiente practicara liquidacion provisional, tomando como base los metros cuadrados que comprenda el ins-
trumento de planeamiento o gestion, segin la comprobacion que efectien los Técnicos Municipales, viniendo el sujeto pasivo obligado
a ingresar la cuota resultante, como requisito previo a la aprobacion del instrumento de planeamiento o gestion.

3. Por el servicio correspondiente se requerira para el pago de dicha liquidacion provisional al solicitante, concediendo al efecto
los plazos establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion. Sin perjuicio de la no concesion de la licencia se utilizara, si procede, la via administrativa de apremio.

4. El plazo temporal que medie entre el requerimiento anterior y el pago, se entendera como demora imputable al administrado,
por lo que no se computara a efecto de silencio administrativo positivo.

Articulo 13.  Licencias solicitadas por Administraciones Publicas.

En los supuestos de licencias urbanisticas solicitadas por Administraciones Ptblicas y organismos oficiales para obras, se
practicara liquidacion provisional conforme a lo establecido en el articulo anterior, viniendo el contribuyente o el sustituto del mismo
obligados al ingreso de su importe, como requisito previo a la concesion de la licencia.

Articulo 14.  Liquidacion definitiva.

1. Una vez conocidos los metros cuadrados que real y efectivamente comprendan los instrumentos de planeamiento o gestion
cuya aprobacion se solicite, los servicios municipales podran comprobar su adecuacion a la base imponible estimada para la liquidacion
provisional, practicando, si procede, liquidacion definitiva, con deduccion de los ingresos efectuados hasta este momento.

2. Inspeccionadas por el Técnico Municipal las obras efectivamente realizada, objeto de la licencia solicitada, se podra com-
probar su adecuacion a la base imponible estimada para la liquidacion provisional, practicando, si procede, liquidacion definitiva, con
deduccion de los ingresos efectuados hasta ese momento.

Articulo 15.  Fianza para obras en las vias publicas.

La concesion de licencias de obras de canalizacion de servicios bajo el suelo de la via ptblica se condiciona al depdsito de una
fianza que garantice la correcta reposicion de la calzada. Su devolucion se efectuard previo informe favorable del Técnico Municipal,
transcurrido un afio de la finalizacion de la obra.

Articulo 16.  Fianza previa a la licencia de primera ocupacion.

La concesion de las licencias de primera ocupacion se condicionara a la comprobacion del cumplimiento de la licencia de obra
y del correcto grado de conservacion y/o restauracion de los bienes publicos afectados por la misma. Esta concesion podra condicionar-
se, siempre a criterio de la Administracion, a la constitucion de una fianza que cubra el importe de la adecuacion, terminacion, remate
y limpieza, de las obras de urbanizacion y conexion con los servicios publicos.

Articulo 17.  Pago fraccionado.

El sujeto pasivo promotor de un proyecto basico y de ejecucion de una inica vivienda unifamiliar, podra acogerse a alguna de
las siguientes formas de fraccionamiento de pago de la cuota, segun el importe de esta:

a) Hasta 1.862,50 €, con un pago minimo de 12,40 €/ mes.
a. 3 pagos iguales bimensuales.
b. 6 pagos iguales mensuales.

b) Mas de 1.862,50 €.

a. 4 pagos iguales bimensuales.
b. 8 pagos iguales mensuales.

En todo caso el primer pago ha de hacerse durante el plazo de 15 dias siguientes a la notificacion de la correspondiente liquidacion.
Articulo 18.  Desistimiento.

En caso de desistimiento en la peticion de las licencias reguladas en la tarifa 4.%, se practicara liquidacion definitiva segun el
siguiente baremo:

a) Silasolicitud de desistimiento se presenta con anterioridad a la emision de informe técnico, el 10% del importe de la cuota
minima.

b) Sila solicitud de desistimiento se presenta con posterioridad a la emision de informe técnico, la totalidad del importe de la
cuota minima.

Articulo 19.  Caducidad y revision de licencias.

1. Las licencias se otorgaran por un plazo determinado tanto para iniciar como para terminar los actos amparados por ella. En
caso de que no se determine expresamente, se entenderan otorgadas bajo la condicion legal de la observancia de un (1) afo para iniciar
las obras y de tres (3) afios para la terminacion de éstas.

2. Los municipios podran conceder prorrogas de los referidos plazos de la licencia por una sola vez y por un nuevo plazo no
superior al inicialmente acordado, previa solicitud expresa formulada antes de la conclusion de los plazos determinados, siempre que
la licencia sea conforme con la ordenacion urbanistica vigente en el momento de la concesion de la prorroga.

3. El 6rgano competente para otorgar la licencia declarard, de oficio o a instancia de cualquier persona, la caducidad de la
misma, previa audiencia del interesado, una vez transcurridos e incumplidos cualquiera de los plazos a que se refieren los apartados 1
y 2. La declaracion de caducidad extinguira la autorizacion, no pudiéndose iniciar ni proseguir los actos, si no se solicita y obtiene una
nueva licencia. Transcurrido el plazo de dos meses desde la notificacion de la declaracion de caducidad sin que se haya solicitado la
licencia o, en su caso, denegada la que haya sido deducida, procederia declarar la constitucion de la parcela o solar correspondiente en
la situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion.

4. Transcurrido un aflo desde la concesion se revisara la aplicacion de la tarifa, sobre el presupuesto de la obra, actualizando éste
a los costes reales y practicando una liquidacion adicional que aumentara o disminuira la inicialmente practicada. Todas las licencias
urbanisticas prescriben a los seis meses de su comunicacion al interesado. Este plazo podra ser prorrogado previa solicitud motivada
de su titular. Transcurrido un afio desde la concesion se revisara la aplicacion de la tarifa, sobre el presupuesto de la obra, actualizando
¢éste a los costes reales y practicando una liquidacion adicional que aumentara o disminuira la inicialmente practicada.
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Articulo 20.  Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, Disposiciones Estatales o de la Comunidad Auténoma reguladoras de
la materia, normas que las complementan y desarrollen, asi como a lo previsto en la vigente legislacion local.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, quienes desarrollen actividades o instalen elementos publicitarios, sin
la obtencion de la previa licencia municipal, seran sancionados con una multa del 300% del importe de la tasa que hubiera devengado
la solicitud de la preceptiva licencia.

Disposicion transitoria.

Las solicitudes de licencias y demas servicios urbanisticos recogidos en esta norma, presentadas antes de la vigencia de esta
Ordenanza, se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones hasta ahora en vigor.

Disposiciones adicionales.

Primera. Interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza.

Los conceptos utilizados en esta Ordenanza se interpretaran y aplicaran con el alcance y contenido previstos en las normas
subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Segunda. Determinacion de la garantia exigida por los articulos 42 y 52.C).4, de la Ley de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia para actuaciones en suelo no urbanizable.

La prestacion de garantia exigida para la aprobacion de planes especiales o proyectos de actuacion queda determinada en Um-
brete en el importe del 10% de la inversion.

Tercera. Determinacion de la prestacion compensatoria, exigida por los articulos 42 y 52.C).5, de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia para actuaciones en suelo no urbanizable.

La prestacion compensatoria exigida para la aprobacion de planes especiales o proyectos de actuacion queda determinada en
Umbrete en los siguientes importes:

a) Actuaciones de caracter agropecuario: 1% del valor de la inversion.

b) Actuaciones de caracter industrial o de servicios: 2% del valor de la inversion.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, cuyo acuerdo de aprobacion ha sido declarado definitivamente adoptado mediante resolucion de
Alcaldia nim. 282/2012, de 21 de junio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y
sera de aplicacion a partir de ese dia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Umbrete a 17 de mayo de 2021.—EIl Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.

34W-4172

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Dofia Susana Garrido Gandullo, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2021-0305 de fecha 27 de abril de 2021 se ha aprobado el padron de la
tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras (vado permanente) correspondiente al ejercicio 2021, compuesto por 253 cargos/
recibos y por un importe total de cuotas municipales de 9.266,93 euros, tal como obra en expediente; encomendada la gestion del cobro
al Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (OPAEF) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, que efectuara el
correspondiente anuncio de cobranza.

Dicho padrén se expone al ptblico, durante veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, durante los cuales podra examinarse y presentar las reclamaciones y alegaciones que
se estimen oportunas en el Registro General del Ayuntamiento.

Notificacion:

La exposicion al publico del padron producira los efectos de notificacion a cada uno de los/as interesados/as en las cuotas
liquidadas.

Recursos:

Recurso de reposicion, ante el 6rgano que dictd el acuerdo impugnado, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica del padron (articulo 14, de las Haciendas Locales), entendiéndose desestimado
si transcurriese un mes, desde su interposicion, sin notificarse su resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso anterior cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de esta resolucion. Si la resolucion fuese presunta, el plazo para interponer este recurso sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente en que se produzca el acto presunto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La interposicion de un recurso no supone la suspension del acto impugnado. La misma deberd de ser instada ante el 6rgano
competente para resolver el recurso.

En Villamanrique a 14 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Susana Garrido Gandullo.
6W-4158

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de mayo 2021 queda aprobado el expediente para llevar a cabo
la bolsa de trabajo para puestos de Socorrista de la piscina municipal.
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«Resolucion.
Alcaldia-Presidencia.

Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para regular el procedimiento de seleccion del personal laboral no per-
manente y de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Socorrista de la piscina municipal en relacion
a la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo.

Dada cuenta que se emite informe juridico por la Técnico de Administracion General en fecha 17 de mayo de 2021.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va conformar la bolsa de empleo para
bolsa de trabajo para puestos para los puestos de Socorrista de la piscina municipal y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar el expediente para llevar a cabo la bolsa de trabajo para puestos de Socorrista de la piscina municipal.

Segundo.— Aprobar las bases reguladoras de la bolsa de empleo para regular el procedimiento de seleccion del personal laboral
no permanente y de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para el puesto de Socorrista de la piscina
municipal que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, en los términos que figuran en el expediente.

Tercero.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon electronico
de anuncios de este Ayuntamiento en la sede electronica.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente a fecha de la firma electronica en Villanueva del Ariscal. Por la Secretaria se toma
razon para su transcripcion en el libro de resoluciones electronico a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme
a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del RD 128/2018, de 16 de marzo.

El Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
La Secretaria General, Maria del Valle Noguera Wu.

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL PUESTO DE SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL
Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.
Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion del personal laboral no permanente y de dura-
cion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para puestos de Socorrista que sean necesarios para la piscina
municipal y actividades socioculturales, para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, por el

periodo indicado en la base siguiente o en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables por el periodo que asi
se determine.

El procedimiento dada la imperiosa necesidad municipal tiene caracter de urgencia.

De la presente bolsa formaran parte los candidatos que voluntariamente lo soliciten, y que seran ordenados por orden de mayor
a menor puntuacion, segun lo preceptuado en las presentes bases.

Segundo.— Ambito temporal.

La posible contratacion seria temporal, y se formalizaria a través de un contrato de duracion determinada, por obra o servicio,
seglin necesidades del servicio. El tiempo de contratacion sera el siguiente:

15 dias de prueba.
1 mes y medio de trabajo como maximo, dependiendo de las necesidades del servicio.
Podra prorrogarse por el maximo legalmente establecido.

El salario sera el establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal y en la plantilla de personal
o en el programa especifico para el que se contrate.

El horario y la jornada de trabajo serd el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las
necesidades del servicio.

Tercero.— Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

» No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida minima del Titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente para el puesto
de monitor/a. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

* Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico, expedido por la Federacion Espafiola o Andaluza de Salvamento y Socorrismo o
Cruz Roja Espafiola, con el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios.

* Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

Solo se admitiran certificaciones de titulos de técnicos deportivos emitidos por entidades privadas, si estas estan cualificadas y
autorizadas por la Junta de Andalucia.

Los requisitos establecidos tanto generales como especificos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.
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Cuarto.— Tribunal de seleccion.

» La composicion de la Comision de Valoracion sera publicada con la publicacion de la resolucion provisional de admitidos
y excluidos. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, la Comision de seleccion tendra la categoria tercera.

» La Comision de Valoracion se compondra conforme a lo previsto en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local y en el R.D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira la de sus respectivos suplentes y se publicara en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento. La Comision actuante estara formada por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 voca-
les) designados por el Presidente de la Entidad Local. Habra de nombrarse un suplente por cada uno de los miembros titulares
con los mismos requisitos.

* Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Comision cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

* Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comision y a sus asesores externos cuando juzguen
que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefialadas en el referido art. 23, siguiéndose para ello el procedi-
miento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

* Actuacion: La Comision quedara validamente constituida con la presencia de tres de sus miembros titulares o suplentes, de
modo indistinto. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

* El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara facultada para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adop-
tando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

» La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de asesores externos para el disefio
y/o realizacion de las pruebas que se exijan, de conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
Aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Quinto.— Solicitudes a presentar.
Los interesados en formar parte de la bolsa de Trabajo, presentaran:

— Solicitud conforme al modelo que aparece en el Anexo I de las presentes bases.

— Declaracion responsable conforme al Anexo I1 de que dispone de los requisitos establecidos en la base tercera, pudiendo en
cualquier momento requerir la documentacion justificativa.

— Fotocopia del DNI o documentacion andloga conforme a la base tercera.

— Fotocopia del titulo de Socorrista acuatico, expedido por la Federacion Espafiola o Andaluza de Salvamento y Socorrismo o Cruz
Roja Espailola, con el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios.
— Los méritos que se aleguen con copia de sus documentos justificativos conforme a la base octava (pudiéndose requerir el

documento original en cualquier momento efectos de cotejo).

Sexto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, publicandose asimismo en el Tablon electronico Municipal de la Sede Electro-
nica: www.villanuevadelariscal.es.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se emitird Resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias naturales, a contar desde la respectiva publicacion, para la subsa-
nacion de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo, se dictara la Resolucion con el listado definitivo de admitidos que sera
publicada en el tablon electronico Municipal de la sede electronica: www.villanuevadelariscal.es.

Séptimo.— Lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria publica se presentaran, en el Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal en Plaza de Espafia, 1, CP: 41808 en horario de atencion al ptblico, dentro del plazo de 10 dias naturales contados desde la
publicacion del anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

2. Se presentaran preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento (tramite «Bolsa Socorrista»), si bien, podran presentarse
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, por correo o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Cuando las instancias se envien por correo, el interesado deberd justificar la fecha y hora de la presentacion del envio y anunciar
al 6rgano de contratacion la remision de la instancia mediante fax (954113961) en el que se consigne la convocatoria, el nombre y
apellidos del candidato, DNI y bolsa a la que opta.

Sin la concurrencia de dichos requisitos, no sera admitida la instancia si es recibida por el tribunal, con posterioridad a la fecha
de terminacion del plazo sefialado en el anuncio. En todo caso, transcurridos tres dias naturales siguientes a esa fecha sin que se haya
recibido la documentacion, esta no sera admitida.

Octavo.— Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion en
razon a la puntuacion total del concurso. Consistira en la aplicacion por el tribunal del siguiente baremo de méritos, los cuales deberan
ser justificados documentalmente por los/as aspirantes al presentar la solicitud para participar en el procedimiento:

a) Formacion (méximo 5 puntos):
Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las funciones de Socorrista. Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios.

* Por cursos o jornadas de diez a cuarenta horas: 0,25 puntos.
* Por cursos o jornadas de cuarenta horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran tenidos en cuenta los titulos que no determinen la duracion del curso y aquellos de duracion inferior a 10 horas.
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b) Experiencia (maximo 10 puntos).

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como Socorrista, puntuando cada mes completo (30 dias) y/o de forma
proporcional, en caso de fracciones de mes o contratos de duracion parcial, de la siguiente forma:

Por cada mes de servicios prestados:

— En la Administracion local: 0,30 puntos.
— Si lo fuera en cualquiera de las restantes administraciones publicas: 0,20 puntos.
— Si los servicios se han prestado en el sector privado: 0,15 puntos.

Noveno.— Calificacion del tribunal.

El Tribunal de seleccion una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la suma de las diferentes puntuaciones del
concurso, procedera a la ordenacion de las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal, por estricto orden de mayor a menor
puntuacion, que sera publicada en el tablon de anuncios electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias naturales para posibles reclamaciones a la puntuacion inicialmente asignada.
Transcurrido dicho plazo, serd publicada la lista definitiva de puntuaciones.

En caso de empate de puntuacion tendra preferencia quien tenga mayor valoracion en la fase de experiencia y si persiste este,
se determinard mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

Décimo.— Contratacion y funcionamiento de la presente bolsa de empleo temporal.
1.— Utilizacién de la bolsa:

Ordenadas las personas que integren la bolsa de empleo de mayor a menor puntuacion obtenida en el procedimiento de seleccion;
la persona que presente la mayor puntuacion sera la persona seleccionada para el trabajo temporal objeto de la presente bolsa de empleo.

La presente bolsa tendré caracter publico, es por ello por lo que los participantes autorizan al presentar su solicitud al
Ayuntamiento a publicar los datos de baremacion obtenidos junto con sus nombres, apellidos y documento nacional de identidad.

2.— Funcionamiento de la bolsa:
a) La bolsa se constituira por los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion obtenida en la seleccion.

b) Las contrataciones se efectuaran segun las necesidades del Servicio y el llamamiento de los candidatos se realizara de acuerdo
con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

d) Producida una necesidad de contratacion de personal laboral temporal de la categoria laboral a que se refiere la presente
seleccion, se procedera a llamar al primer clasificado, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal, cumpliendo un deber inexcusable, en periodo de descanso por maternidad biologica, adopcion o acogimiento, o no
deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

e) El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo maximo de dos dias habiles, los documentos
necesarios para proceder a su contratacion en la forma establecida en la base siguiente, los documentos que justifiquen las
circunstancias que imposibiliten la contratacion o nombramiento o su renuncia a ser contratado.

f) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, que esta tra-
bajando, en situacion de incapacidad temporal, cumplimiento de un deber inexcusable, periodo de descanso por maternidad
bioldgica, adopcidn o acogimiento, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente clasificado.

g) La notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la correspondiente notificacion.

3.— Criterios de llamamiento:

1.— Una vez llamado/a para ser contratado/a por la presente bolsa de empleo temporal, habra que personarse ante el Departa-
mento de Recursos Humanos con caracter inmediato, en el plazo maximo de 2 dias habiles, aportando la documentacion que le sea re-
querida para formalizar su contratacion, comenzando a prestar servicios en la fecha y hora que le sea indicada desde este Departamento.

2.— Si, en el plazo indicado anteriormente de 2 dias habiles, el interesado/a no compareciese ante el Departamento de Recursos Hu-
manos, o compareciese manifestando su renuncia al puesto de trabajo temporal ofertado, quedara excluido de la bolsa con caracter definitivo.

Undécimo.— Retribuciones y periodo de la bolsa.

Retribuciones:

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto General de la Corporacion conforme al programa de verano.
Duracion:

La duracion de la presente bolsa de trabajo sera de dos afios contados a partir de su publicacion en la Sede electronica, prorrogable,
en su caso, mediante Resolucion de Alcaldia.

Duodécimo.— Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En todo lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
AnNEexo |
Solicitud participacion convocatoria publica para la creacion de una bolsa de empleo de puestos de Socorrista de la piscina municipal

D/D.* con domicilio
TIf. yD.N.I Correo electronico

Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente.
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Solicita:

Participar en la convocatoria publica para la creacion de una Bolsa de empleo temporal de Socorrista de la piscina municipal,
aportando a tal efecto la siguiente documentacion, segun lo previsto en las Bases reguladoras:

(Relacionese la documentacion aportada)

En Villanueva del Ariscala __ de de 2021.
Fdo.:

ANExo II

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad y ante el érgano competente, poseer los siguientes Requisitos Generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

4. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico, expedido por la Federacion Espaifiola o Andaluza de Salvamento y
Socorrismo o Cruz Roja Espafiola, con el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion
de primeros auxilios.

7. Disponer del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
En Villanueva del Ariscala __ de de 2021.
Fdo.:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos de caracter personal le informamos que los
datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacion y
gestion de su solicitud, seran incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal. Asimismo,
al rellenar el formulario Vd. autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal al tratamiento de sus datos per-
sonales con la finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electronico o similar.
Ejercicio de sus derechos: En los términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre proteccion de datos vigentes, Vd. podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero,
dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que se indica del mismo.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal a 18 de mayo de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
6W-4212

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de mayo 2021 queda aprobado el expediente para llevar a cabo
la bolsa de trabajo para puestos de Monitores Socio-Culturales y de Promocion de la Juventud.

«Resolucion.

Alcaldia-Presidencia.

Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para regular el procedimiento de seleccion del personal laboral no per-
manente y de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Monitores Socio-Culturales y de Promocion
de la Juventud, en relacion a la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va conformar la bolsa de empleo para
bolsa de trabajo para puestos para los puestos de Monitores Socio-Culturales y de Promocion de la Juventud y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:
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Primero.— Aprobar el expediente para llevar a cabo la bolsa de trabajo para puestos de Monitores Socio-Culturales y de
Promocion de la Juventud.

Segundo.— Aprobar las bases reguladoras de la bolsa de empleo para regular el procedimiento de seleccion del personal
laboral no permanente y de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para el puesto de Monitores
Socio-Culturales y de Promocion de la Juventud que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, en los términos que figuran en
el expediente.

Tercero.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electrénico de
anuncios de este Ayuntamiento en la sede electronica.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente a fecha de la firma electronica en Villanueva del Ariscal. Por la Secretaria se toma
razon para su transcripcion en el libro de resoluciones electronico a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme
a lo dispuesto en el Art. 3.2 ¢) y h) del RD 128/2018, de 16 de marzo.

El Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
La Secretaria General, Maria del Valle Noguera Wu.

BASES PARA LA PROVISION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL MONITOR SOCIO-CULTURAL 'Y
DE PROMOCION DE LA JUVENTUD.
Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la bolsa de trabajo para la seleccion del personal laboral no permanente y
de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para los puestos de Monitores Socio-Culturales y de
Promocion de la Juventud.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en la sede electronica del Ayuntamiento (http://villanuevadelariscal.sedelectronica.es) y en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Las funciones de Monitores Socio-Culturales y de Promocion de la Juventud son las de coordinacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del proyecto seleccionado en el marco del programa al que esté adscrito o puesto temporal a ocupar.

El procedimiento dada la imperiosa necesidad municipal tiene caracter de urgencia.

De la presente bolsa formaran parte los candidatos que voluntariamente lo soliciten, y que seran ordenados por orden de mayor
a menor puntuacion, segun lo preceptuado en las presentes bases.

Segundo.— Ambito temporal.

La posible contratacion seria temporal, y se formalizaria a través de un contrato de duracion determinada, por obra o servicio,

segun necesidades del servicio, programa concreto, bases de subvencion y/o conforme al contrato laboral firmado, excluyéndose
expresamente a tales efectos del convenio colectivo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

El tiempo de contratacion sera por la duracion dispuesta en el programa al que se encuentre adscrito, sin alcanzar en ningun
caso el maximo legalmente establecido.

El salario sera el establecido conforme al contrato laboral, segun el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal.

Tercero.— Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones ptblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente para el puesto de monitor/a
sociocultural y/o de ocio y tiempo libre.

No haber sido condenado por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos establecidos tanto generales como especificos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarto.— Tribunal de seleccion.

» La composicion de la Comision de Valoracion sera publicada con la publicacion de la resolucion provisional de admitidos

y excluidos. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, la Comision de seleccion tendra la categoria tercera.

» La Comision de Valoracion se compondra conforme a lo previsto en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local y en el R.D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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* La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira la de sus respectivos suplentes y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. La Comision actuante estara formada por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 voca-
les) designados por el Presidente de la Entidad Local. Habra de nombrarse un suplente por cada uno de los miembros titulares
con los mismos requisitos.

* Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo al Presidente de la
Comision cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

« Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comision y a sus asesores externos cuando juzguen
que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefialadas en el referido art. 23, siguiéndose para ello el procedi-
miento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

* Actuacion: La Comision quedara validamente constituida con la presencia de tres de sus miembros titulares o suplentes, de
modo indistinto. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

« El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara facultada para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adop-
tando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

» La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de asesores externos para el disefio
y/o realizacion de las pruebas que se exijan, de conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
Aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Quinto.— Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados en formar parte de la bolsa de Trabajo, presentaran:

« Solicitud conforme al modelo que aparece en el Anexo I de las presentes bases.

* Declaracion responsable conforme al Anexo 11, pudiendo en cualquier momento requerir la documentacion justificativa.

* Fotocopia del DNI o documentacion analoga conforme a la base tercera.

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales para acreditar no haber sido condenado por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual conforme a la base tercera.

* Los méritos que se aleguen con sus documentos justificativos conforme a la base octava.

— Fotocopia del Titulo académico exigido en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios realizados relacionados con el puesto a
cubrir.

— Documentacion acreditativa de la experiencia profesional en puestos de trabajo idénticos o/y similares (Informe de vida
laboral y fotocopia de contratos).

— Certificado de la entidad, organizacion sin animo de lucro, ONG’s o similar en la que se haya desempeiiado el puesto
similar al ofertado en el que se haga constar la actividad desarrollada, fecha y duracion de la misma.

— Para acreditar que se ha trabajado con jovenes con discapacidad menores de 16 afios o con jovenes menores de 16 afios,
certificado emitido al efecto en el que expresamente se haga constar.

— Informe del SAE o SEPE a los efectos de valorar la situaciéon de desempleo alegada.

Sexto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se emitira Resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias naturales, a contar desde la respectiva publicacion, para la subsanacion
de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo, se dictara la Resolucion con el listado definitivo de admitidos.

Séptimo.— Lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria ptblica y la documentacion se presentaran, en el
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal en Plaza de Espaiia, 1, CP: 41808 en horario de atencion al publico, dentro del plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

2. Se presentaran preferentemente por sede electronica (www.villanuevadelariscal.es) mediante el tramite dispuesto al efecto
(participacion bolsa monitores), si bien, podran presentarse, en el registro general, por correo, o en cualquiera de los lugares estableci-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las instancias se envien por correo, el interesado deberd justificar la fecha y hora de la presentacion del envio y anunciar
al tribunal la remision de la instancia mediante fax (954113961) en el que se consigne el nombre y apellidos del candidato, DNI y bolsa
a la que se presenta.

Sin la concurrencia de dichos requisitos, no sera admitida la instancia si es recibida por el Tribunal calificador, con posteriori-
dad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio. En todo caso, transcurridos tres dias naturales siguientes a esa fecha sin
que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

Octavo.— Sistema selectivo y ordenacion de listas.

El sistema de seleccion es la libre concurrencia segun criterios de igualdad, mérito y capacidad por concurso de méritos.

Los méritos a valorar seran aquellos presentados por los aspirantes con referencia al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y conforme al baremo profesional que se indica a continuacion:

A) Experiencia profesional en puestos de trabajo idénticos o/y similares: (10 puntos) Se valorara la experiencia en:

a) En puestos de trabajo como monitor sociocultural o similar relacionado con jévenes con discapacidad menores de 16 afios

(campamentos, jornadas recreativas, espacio joven, programas de verano, proyectos de dinamizacion de la infancia o simi-
lares), en municipios de menos de 10.000 habitantes: 0,45 puntos/mes.
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b) En puestos de trabajo como monitor sociocultural o similar relacionado con jovenes menores de 16 afios (campamentos, jor-
nadas recreativas, espacio joven, programas de verano, proyectos de dinamizacion de la infancia), en municipios de menos
de 10.000 habitantes: 0,40 puntos/mes.

¢) En puestos de trabajo como monitor sociocultural o similar no valorados en los apartados anteriores, en municipios de menos
de 10.000 habitantes: 0,30 puntos/mes.

d) En puestos de trabajo como monitor sociocultural o similar, no valorado en los apartados anteriores, desempefiado en muni-
cipios de menos de 15.000 habitantes: 0,20 puntos/mes.

e) En puestos similares al convocado desempefiados en Administraciones Publicas no valoradas anteriormente o en empresas
privadas: 0,10 puntos/mes.

f) En puestos similares al convocado desempefiados en organizaciones sin a&nimo de lucro, ONG’s o similar: 0,10 puntos/mes.

— Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

— El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultaneamente en diferentes empresas o entidades, sera considerado como
un tnico periodo de valoracion.

— A efectos de computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo
trabajado.

B) Titulaciones requerida para el proceso de seleccion en estas bases y relacionadas con el puesto de trabajo (Puntuacion
maxima: 5 puntos).

1. Ciclo Formativo de Grado Superior o Titulo de diplomado/a universitario o equivalente: 0,50 puntos.

2. Titulacion universitaria de Grado Universitario o Licenciatura o equivalente 0,75 puntos.

3. Titulacion universitaria de grado superior: (Postgrados, Masters, Doctorado) 1 punto.

4. Titulo de Socorrista acudtico, expedido por la Federacion Espafiola o Andaluza de Salvamento y Socorrismo o Cruz Roja
Espafiola, con el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios.
1,5 punto.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. En caso de poseer varias titulaciones a efectos de su valoracion se tendra en cuenta
la que obtenga mayor puntuacion.

C) Asistencia a seminarios, cursos y jornadas de caracter oficial, relacionados con el puesto a cubrir, en la proporcion que a
continuacion se indica (Puntuacion maxima: 3 puntos).

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
De 101 en adelante: 0,30 puntos.

No se tendran en cuenta los titulos o certificados en los que no obre la duracion del curso ni aquellos con una duracion inferior
a 10 horas.

D) Situacion de desempleado en los ultimos 6 meses. En caso de encontrarse en situacion de desempleo en los ultimos 6 meses
se le otorgara de 0,25 puntos.

Noveno.— Calificacion del tribunal.

El Tribunal de seleccion una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la suma de las diferentes puntuaciones, proce-
dera a la ordenacion de las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal, por estricto orden de mayor a menor puntuacion, que
sera publicada en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica.

Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias naturales para posibles reclamaciones a la puntuacion inicialmente asignada.
Transcurrido dicho plazo, serd publicada la lista definitiva de puntuaciones.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad a la persona que hubiere obtenido mayor puntuacién en experien-
cia profesional. De persistir el empate, sera preferente el que tenga el titulo de socorrismo.

Finalmente, en caso de empate, se resolvera por sorteo.
Décimo.— Contratacion y funcionamiento de la presente bolsa de empleo temporal.
1.— Utilizacion de la bolsa:

Ordenadas las personas que integren la bolsa de empleo de mayor a menor puntuacion obtenida en el procedimiento de seleccion; la
persona que presente la mayor puntuacion sera la persona seleccionada para el trabajo temporal objeto de la presente bolsa de empleo,
siempre que cumpla los requisitos del programa especifico para el que esté adscrito y que podra determinarse a través de una entrevista
personal.

En caso de que un aspirante no cumpliese los requisitos de un programa especifico al que haya que adscribir el puesto, dicho
candidato mantendra su posicion en la lista para el siguiente llamamiento.

Por razones de urgencia o necesidad podra prorrogarse el contrato en un plazo superior al maximo establecido en la presente
bolsa sin que en ninglin caso se supere el plazo maximo legal.

La presente bolsa tendra caracter publico, es por ello por lo que los participantes autorizan al presentar su solicitud al Ayunta-
miento a publicar los datos de baremacion obtenidos junto con sus nombres y apellidos.

2.— Funcionamiento de la bolsa:
a) La bolsa se constituira por los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion obtenida en la seleccion.

b) Las contrataciones se efectuaran segtin las necesidades del Servicio, subvencion o programa especifico y el llamamiento de
los candidatos se realizara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo de entre los que cumplan los requi-
sitos concretos de dicho programa o subvencion.

d) Producida una necesidad de contratacion de personal laboral temporal de la categoria laboral a que se refiere la presente se-
leccion, se procedera a llamar al primer clasificado, y si dicha persona no cumpliese con el requisito del programa especifico, estuviese
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trabajando, en situacion de incapacidad temporal, cumpliendo un deber inexcusable, en periodo de descanso por maternidad bioldgica,
adopcion o acogimiento; o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

e) El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo maximo de dos dias habiles, los documentos
necesarios para proceder a su contratacion en la forma establecida en la base siguiente, los documentos que justifiquen las circunstan-
cias que imposibiliten la contratacion o nombramiento o su renuncia a ser contratado.

f) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, que esta tra-
bajando, en situacion de incapacidad temporal, cumplimiento de un deber inexcusable, periodo de descanso por maternidad biologica,
adopcion o acogimiento, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente clasificado. Tampoco perdera
su puesto aquel que siendo seleccionado no cumpliese con el requisito del programa especifico.

g) La notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la correspondiente notificacion.

3.— Criterios de llamamiento:

1.— Una vez llamado/a para ser contratado/a por la presente bolsa de empleo temporal, habra que personarse ante el
Departamento de Recursos Humanos con caracter inmediato, en el plazo méaximo de 2 dias naturales, aportando la documentacion
que le sea requerida para formalizar su contratacion, comenzando a prestar servicios en la fecha y hora que le sea indicada desde este
Departamento.

2.— Si, en el plazo indicado anteriormente, el interesado/a no compareciese ante el Departamento de Recursos Humanos, o
compareciese manifestando su renuncia al puesto de trabajo temporal ofertado, quedara excluido de la bolsa con caracter definitivo.

Undécimo.— Retribuciones y periodo de la bolsa.
Retribuciones:

El salario sera el establecido conforme al puesto temporal a cubrir en el caso de estar en la plantillla de personal segin el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal. Para el caso de subvencion y/o programa especifico, se estara a las
retribuciones objeto de los mismos y las bases reguladoras.

Duracién:
La duracion de la presente bolsa de trabajo sera de dos afios, prorrogable, en su caso, mediante Resolucion de Alcaldia.
Duodécimo.— Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal a 18 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
6W-4213

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Execmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 18 de mayo 2021 queda aprobado el expediente para llevar a cabo la
bolsa de trabajo para puestos de Técnico/as de Insercion Laboral del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

«Resolucion.

Alcaldia-presidencia.

Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para regular el procedimiento de seleccion del personal laboral no
permanente y de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Técnico/as de Insercion Laboral en relacion
a la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va conformar la bolsa de empleo para
puestos para los puestos de Técnico/as de Insercion Laboral y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar el expediente para llevar a cabo la bolsa de trabajo para puestos de Técnico/as de Insercion Laboral del
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Segundo.— Aprobar las bases reguladoras de la bolsa de empleo para regular el procedimiento de seleccion del personal laboral
no permanente y de duracion determinada del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para los puestos de Técnico/as de Inser-
cion Laboral que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, en los términos que figuran en el expediente.

Tercero.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon electronico
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente a fecha de la firma electronica en Villanueva del Ariscal. Por la Secretaria se toma
razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones Electronico a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el Art. 3.2 e) y h) del RD 128/2018, de 16 de marzo.

El Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
La Secretaria General, Maria del Valle Noguera Wu.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE INSERCION LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL
A.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos de insercion laboral para el
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, para proveer las vacantes y/o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas
a la convocatoria o necesidades del servicio mediante contrato laboral temporal.

Mediante las presentes bases se seleccionara a los candidatos mas adecuados, en consideracion a sus conocimientos, habilida-
des, capacidades, experiencia y actitudes para comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con
este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo una
vez se incorpore a éste.

B.— Descripcion del puesto y funciones.

Atendiendo a la intencion del Ayuntamiento de crear una bolsa de trabajo, la definicion del puesto sera la que sigue:

La categoria a cubrir seré de Técnico de insercion laboral.

Jornada: Completa o parcial en funcion de la necesidad del puesto a cubrir.

Salario a percibir: Segun el establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal y en la plantilla
de personal.

Desarrollo y puesta en marcha de las actuaciones previstas en los proyectos o programas.
Coordinacion y ejecucion de las actuaciones previstas en el programas.

Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del proyecto o programa ante los or-
ganismos publicos competentes.

Preparacion de los informes de seguimiento fisico y técnico y en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garan-
tizar la buena marcha del proyecto o programa.

Control y mantenimiento del archivo de documentacion del proyecto o programa.

Y en general, colaboracion y apoyo a la coordinacion general del proyecto o programa para la correcta ejecucion del mismo y
demas equipos que pudiesen ser integrados dentro del mismo.

C) Forma de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso de valoracion de méritos, donde el orden de colocacion
de cada aspirante sera consecuencia de la puntuacion total obtenida en el proceso de seleccion, y por ende, de prioridad de acceso al
cargo o puesto.

D) Normativa aplicable.

El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo contemplado en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases del
Régimen Local;Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
en materia de Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada sera de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

E) Requisitos generales a cumplir por los solicitantes.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo d) siguiente.
Poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar el puesto de trabajo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales, Recursos Humanos, Graduado Social,
Ciencias de la Educacion, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, y Ciencias Empresariales.

Acreditar experiencia laboral de, al menos, doce meses en el ejercicio del orientacion profesional para la Insercion o, en su
defecto, formacion en materia de orientacion profesional para la Insercion de al menos, cincuenta horas impartidas por organismos
oficiales u homologados por estos.

En todo caso, se debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de internet a nivel de usuario.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso.
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F) Forma y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

1.— Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo habran de ajustarse al modelo de instancia que figura como
Anexo I a las presentes Bases.

Las solicitudes se podran recoger en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal o en su pagina web
(www.villanuevadelariscal.es)

2.— A la instancia de participacion deberd acompafiarse la siguiente documentacion:
* Copia de Documento Nacional de identidad o NIE.
* Copia de titulacion exigida para el desempefio del puesto convocado.

* Curriculum Vitae actualizado, que debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la
definicion del puesto a cubrir.

¢ Informe de Vida Laboral actualizado.

* Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que tengan relacion directa con la plaza objeto de esta con-
vocatoria y que se vayan a valorar de acuerdo con el baremo de aplicacion. La experiencia profesional se acreditara mediante contratos
laborales y sus prorrogas, si los hubiere, y los cursos de formacion realizados mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos
en los que se especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacion obtenida. No se valorara los cursos en los que no
se especifique el numero de horas impartidas o los que no tengan relacion directa con las funciones a desempefiar.

Los requisitos establecidos tanto generales como especificos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3.— La solicitud de participacion y la documentacion que se acompaiie a la misma, debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento (Plaza de Espafia 1) o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En caso de presentar la instancia en Administracion Publica distinta, el aspirante debera comunicarlo dentro del plazo de
presentacion de instancias por via email al registro@villanuevadelariscal.es, a la atencion del Departamento de Secretaria General
adjuntando copia de su solicitud estableciéndose un plazo para el recibo de la documentacion en el departamento de 3 dias habiles.

4.— No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de las instancias.

5.— Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que cumpliéndolos no llegase dentro del plazo, quedara
anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

6.— Los candidatos quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud.

El domicilio y teléfono que figure en la misma, se consideraran el Gnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del candidato tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

7.— Las Bases integras seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, en su pagina web (www.villanuevadelariscal.es).

G.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que las personas aspirantes reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, se dictara Resolucion con la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos, junto con las causas
de exclusion y la baremacion de los méritos, publicando el mismo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

En el caso de los candidatos excluidos, éstos dispondran de un plazo de tres 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista de admitidos
para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.

Las peticiones de subsanacion se presentaran por escrito, acompafiando la documentacion por la que ha sido excluido, presen-
tandose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en el apartado F.3.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos seran aceptadas o
rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva, y que sera publicada en los medios establecidos en las presentes
Bases.

H.— Tribunal de seleccion.

La composicion de la Comision de Valoracion sera publicada con la publicacion de la resolucion provisional de admitidos y
excluidos. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, la Comision de seleccion tendra la categoria tercera.

La Comision de Valoracion se compondra conforme a lo previsto en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local y en el R.D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira la de sus respectivos suplentes y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. La Comision actuante estard formada por 5 miembros (Presidente, Secretario y 4 vocales) desig-
nados por el Presidente de la Entidad Local. Habra de nombrarse un suplente por cada uno de los miembros titulares con los mismos
requisitos.

Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Comision cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comision y a sus asesores externos cuando juzguen
que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefialadas en el referido art. 23, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.
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Actuacion: La Comision quedara validamente constituida con la presencia de tres de sus miembros titulares o suplentes, de
modo indistinto. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara facultada para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de asesores externos para el disefio y/o
realizacion de las pruebas que se exijan, de conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

L.—Proceso de seleccion:
Los méritos seran valorados seglin el siguiente baremo:
A.— Formacion.

Se valoraran los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que su contenido esté especifica e inte-
gramente relacionado con la orientacion profesional y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs).

a) Cursos entre 20-40 horas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos entre 41-100 horas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos entre 101-200 horas: 0,30 puntos por curso.
d) Cursos de mas de 200 horas: 0,40 puntos por curso.

Los cursos no especificos de orientacion, solo seran valorados si incluyen modulos especifica e integramente relacionados con
orientacion profesional, siempre que se pueda demostrar el niimero de horas de dicho mddulo. Si no se especifica el ntimero de horas,
se valorara con 0,05 puntos, tanto si tiene uno o varios modulos de orientacion en el mismo curso.

Si en vez de recibidos, los cursos han sido impartidos, su valor sera el doble.

B.— Experiencia laboral.

a) Por servicios prestados como Técnico/a de insercion laboral en cualquier Administracion Publica: 0,10 por mes trabajado.
b) Por servicios prestados como Técnico/a de insercion laboral en cualquier empresa privada: 0,05 por mes trabajado.

Si el trabajo ha incluido otras tareas no relacionadas con la orientacion, se debera acreditar fehacientemente las horas dedicadas
expresamente a la orientacion laboral, siendo valoradas solo estas ultimas.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.
C.— Titulacion académica.

En este apartado no se valorara la titulacion académica u otros requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo. Unica-
mente seran objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la rama profesional objeto de la convocatoria a
la que se aspira:

— Por Licenciatura o Grado, Diplomatura: 1 punto.

— Por Master Universitario oficial: 0,50 puntos.

— Por Especialista o Experto Universitario: 0,40 puntos.

La puntuacion total obtenida sera la suma de los apartados A, By C.
J.—Resolucion.

La Resolucion del listado definitivo de admitidos y excluidos se hara publica a través del tablon de anuncios Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, asi como en su pagina web.

K.— Contratacion y funcionamiento de la presente bolsa de empleo temporal.
Utilizacion de la bolsa:

Ordenadas las personas que integren la bolsa de empleo de mayor a menor puntuacion obtenida en el procedimiento de selec-
cion; la persona que presente la mayor puntuacion sera la persona seleccionada para el trabajo temporal objeto de la presente bolsa de
empleo.

La presente bolsa tendra caracter publico, es por ello por lo que los participantes autorizan al presentar su solicitud al Ayunta-
miento a publicar los datos de baremacion obtenidos junto con sus nombres, apellidos y documento nacional de identidad.

Funcionamiento de la bolsa:
a) La bolsa se constituira por los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion obtenida en la seleccion.

b) Las contrataciones se efectuaran segun las necesidades del Servicio y el llamamiento de los candidatos se realizara de acuer-
do con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

¢) Producida una necesidad de contratacion de personal laboral temporal de la categoria laboral a que se refiere la presente
seleccion, se procederd a llamar al primer clasificado, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal, cumpliendo un deber inexcusable, en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, 0 no
deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

d) El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo maximo de dos dias habiles, los documentos
necesarios para proceder a su contratacion en la forma establecida en la base siguiente, los documentos que justifiquen las
circunstancias que imposibiliten la contrataciéon o nombramiento o su renuncia a ser contratado.

¢) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, que esta
trabajando, en situacion de incapacidad temporal, cumplimiento de un deber inexcusable, periodo de descanso por mater-
nidad biologica, adopcion o acogimiento, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente
clasificado.

f) La notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la correspondiente notificacion.
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Criterios de llamamiento:

1.— Una vez llamado/a para ser contratado/a por la presente bolsa de empleo temporal, habra que personarse ante el Departa-
mento de Recursos Humanos con caracter inmediato, en el plazo maximo de 2 dias habiles, aportando la documentacion que le sea re-
querida para formalizar su contratacion, comenzando a prestar servicios en la fecha y hora que le sea indicada desde este Departamento.

2.— Si, en el plazo indicado anteriormente de 2 dias habiles, el interesado/a no compareciese ante el Departamento de Recursos
Humanos, o compareciese manifestando su renuncia al puesto de trabajo temporal ofertado, quedara excluido de la bolsa con caracter
definitivo.

3.— Si el interesado/a comparece ante el Departamento de Recursos Humanos y manifiesta que no puede en ese momento
incorporarse al trabajo su posicion en la bolsa quedara en ultimo lugar en caso de concurrir alguno de los siguientes motivos:

Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

* Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.

* Cuidador/a de persona en situacion de dependencia.

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o maternidad.

En todos los casos habra que justificar fehaciente y documentalmente la imposibilidad de incorporarse al trabajo al ser llamado/a:

* En caso de estar trabajando: Debera aportarse certificado de empresa o vida laboral.

* En caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 2.° grado: Debera aportarse informe médico o certificado de
defuncion.

* En caso de cuidador/a de dependencia: Documentacion que acredite tal circunstancia.

* En caso de I.T o maternidad: Partes médicos.

L.— Duracion de la bolsa.

La duracion de la presente bolsa de trabajo sera de dos afios contados a partir de su publicacion en la Sede electronica y tablon
de anuncios, prorrogable, en su caso, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local por periodo de un afio.

M.— Régimen de proteccion de datos.

Desde la transposicion de la Directiva Europea 95/46/EC es de obligado cumplimiento la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales, por la que se informa que los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a la convocatoria,
con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados si fuere necesario;pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrito a la Delegacion
de Hacienda y Recursos Humanos, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente previstos.

N.— Recursos.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia que lo ha dictado, en base al art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases.
ANexo |

Solicitud participacion convocatoria publica para la creacion de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as de Insercion Laboral
del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

D/D.*# con domicilio
TIf. y D.N.L Correo electronico

Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente, solicita:

Participar en la convocatoria publica para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Técnico/as de Insercién Laboral,
aportando a tal efecto la siguiente documentacion, seglin lo previsto en las Bases reguladoras:

(Relacionese la documentacion aportada)

En Villanueva del Ariscala __ de de 2021.
Fdo.:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos de caracter personal le informamos que los datos personales
que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacion y gestion de su solicitud, seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal. Asimismo, al rellenar el formulario Vd. autoriza
expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal al tratamiento de sus datos personales con la finalidad de remitirle comunicaciones
referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electronico o similar. Ejercicio de sus derechos: En los términos y con los requisitos
previstos en la normativa sobre proteccion de datos vigentes, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, respecto
de los datos personales obrantes en el referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que se indica del mismo.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
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