Sébado 16 de julio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 163 33

ANEXO 2

Ayuntamiento de Archivo Municipal

Registro de consulta de investigadores

DD DNI ..o,
Profesion ...

Datos de la documentacion:

Signatura

Seccion Fecha Descripcion Legajos - Libros

Firma del investigador Firma del responsable del Archivo
ANEXOS 3 Y5

Archivo Municipal de Pag. nim

Registro de préstamo (P) y consultas (C)

Nim /P Nombre y apellido Descripcion documental Salida Devolucion
’ (Negociado/DNI) (seccion, serie, expediente) fecha/firma fecha/firma
ANEXO0 4
Archivo Municipal de

Hoja de préstamo

Datos del peticionario:

Nombre y apellidos
Negociado

Datos de la documentacion:

Expediente
Fecha
Signatura »

En Isla Mayor a 27 de abril de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
36W-4339

LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 12 de julio de 2022 aprob¢ las bases que han
de regir el proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos de Psicologos y Logopedas para el servicio del Centro de
atencion infantil temprana (CAIT) de Lebrija (Sevilla), por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, asi como la constitucion
de una bolsa de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las categorias de Psicologos y Logopedas. Se procede a la
publicacion integra de las bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE PSICOLOGOS Y

LOGOPEDAS PARA EL SERVICIO DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT) DE LEBRIJA (SEVILLA), POR EL PROCEDIMIENTO

DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS EN LAS CATEGORIAS DE PSICOLOGOS Y LOGOPEDAS

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria, tras el acuerdo plenario de aceptacion de la delegacion de competencias
para la prestacion del servicio de atencion infantil temprana de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, el nombramiento de
funcionarios interinos, por el sistema de Concurso - Oposicion, de cinco Psicologos y de un logopeda para el Servicio del Centro de
Atencion Infantil Temprana (CAIT). La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, pagina
web http://www.lebrija.es, en la sede electronica, portal de transparencia y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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1.2. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del procedimiento de seleccion de Concurso-Oposicion, dadas las funciones
y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional, asi como la
valoracion de méritos que garanticen la idoneidad de la persona seleccionada para la adecuada realizacion de dichas funciones.

El nombramiento sera de funcionario interino con una duracion maxima de hasta 3 afos en el caso de que se proceda al nom-
bramiento en virtud del articulo 10.1.c), todos a jornada completa, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP en adelante); la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado.

La duracion de este nombramiento estard vinculada al Acuerdo Plenario de fecha 25 de agosto de 2017, por el que se acepta la
Delegacion de la competencia para la prestacion de atencion Infantil temprana de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en este
Ayuntamiento de Lebrija, en los términos que figuran en el decreto 129/2017 de 1 de agosto, («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 149, de 4 de agosto), y Orden de 5 de julio de 2018, por la que se actualiza el anexo del decreto 129/2017 («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nim. 133, de 11 de julio), dependiendo de las necesidades del servicio conforme al Plan del Servicio de Atencién
Infantil temprana del Ayuntamiento de Lebrija para el periodo 2022-2025 y de la disponibilidad de crédito por las transferencias del
Agente financiador. En el caso de finalizacion de la delegacion de la Junta de Andalucia a favor del Ayuntamiento, seran cesados los
funcionarios interinos por finalizacion del programa.

1.3. En el supuesto de que se produjere el cese, renuncia o en caso de ser necesaria la sustitucion de quien desempeiie similar
puesto de trabajo, o surja nueva necesidad para la prestacion del servicio, la presente convocatoria servird, asimismo, al objeto de
elaborar relacion de candidatos para proceder a su nombramiento, salvo que la Administracion optare por efectuar nueva convocatoria
publica. En ese sentido, el Ayuntamiento de Lebrija creara una bolsa de funcionarios interinos con las personas que superen el proceso
de oposicion, pasando a formar parte de la misma segtin la posicion que establezca la nota final obtenida en todo el proceso selectivo
de concurso-oposicion. En cualquier caso, esta bolsa no constituye un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la
cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega
y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los extranjeros con residencia legal en Espaiia podran ser admitidos en el proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
funciones publicas.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito especificado en el apartado
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f)  El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

g) Los requisitos de titulacion y de habilitacion profesional son los siguientes:

Psicologos.

a) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Psicologia.
b) Estar en posesion del certificado para el ejercicio profesional de la Psicologia Sanitaria.

— Logopedas.
a) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Logopedia.
h) Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Asimismo, en el caso de los Psicologos, una vez finalizadas las pruebas selectivas sera necesario estar colegiado previamente
a su nombramiento confirme su nombramiento.

3.—Solicitudes, abono de tasas y plazo de presentacion.

3.1.—En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran, conforme al modelo que acompafia como anexo |
a estas bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos, acompaiiada de fotocopia DNI, pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros,
del titulo académico exigido y de la documentacion acreditativa de cuantos méritos justifiquen la puntuacién autobaremada por el
aspirante segiin el modelo recogido en el Anexo II de las presentes bases, el cual ha de ser adjuntado a la solicitud en el momento
de su registro.

3.2.—Las solicitudes se presentaran preferiblemente mediante el procedimiento especifico habilitado al efecto en la sede
electronica del propio Ayuntamiento de Lebrija, en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

3.3.—A la solicitud se debera acompafar la documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, seglin el contenido del baremo incluido en estas bases, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos
a fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.



Sébado 16 de julio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 163 35

3.4.—Las personas que deseen participar en el presente procedimiento selectivo habran de abonar la cantidad de 24€ en concepto
de tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion de personal al servicio del Ayuntamiento de Lebrija. La mencionada tasa
se habra de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto «CAIT» el DNI de la persona que presenta la solicitud:

C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919.
Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija.
Concepto: CAIT — DNI del aspirante.

3.5.—Gozaran de tarifa gratuita, y por tanto estaran exentos del abono de la mencionada tasa, aquellos contribuyentes que
acrediten algunos de los casos establecidos en las Ordenanzas Fiscales vigentes del Ayuntamiento de Lebrija.

3.6.—La solicitud extemporanea tendra la consideracion de defecto no subsanable.
4.—Admision de aspirantes.

4.1.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion o Concejal delegado dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el tablon de anuncios de la direccion web del propio Ayuntamiento, http://www.lebrija.es, se sefialara un plazo de 5 dias
hébiles para subsanar.

4.2 —Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal calificador. Dicha resolucion sera publicada en el
tablon de anuncios de la direccién web del propio Ayuntamiento, http://www.lebrija.es, donde se expondran los sucesivos anuncios y
tramites relativos al proceso selectivo.

S5.—Tribunal calificador.
5.1.—FEl Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario:

Presidente: Funcionario a designar por la Alcaldia o el Concejal delegado.
Vocales: Tres empleados publicos a designar por la Alcaldia o el Concejal delegado.
Secretario: Serd el Secretario de la Corporacion, con voz y sin voto.

5.2.—No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La composicion del Tribunal debera cumplir lo establecido en el articulo 60 del R.D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

5.3.—Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para participaren
el proceso selectivo.

5.4.—Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5.—EI Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos
que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.6.—EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera resolver todas las cuestiones que pudieran plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden
del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o
colaborar en tal condicion, y los aspirantes podran promover la recusacion, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.—Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, que solo podra revisarlas por el procedimiento de revision
previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

5.9.—La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros, por
mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

6.—Proceso selectivo.
6.1.— Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra caracter previo a la fase de concurso y eliminatorio, por lo que tan solo aquellos aspirantes que
superen la fase de oposicion podran optar a la fase de concurso.

Constara de dos ejercicios eliminatorios, tanto para la seleccion de los puestos de psicologo como para el de logopeda, que se
realizaran de forma consecutiva en la misma jornada, uno tedrico y otro practico, pero ambos en el formato de preguntas test con cuatro
respuestas alternativas.

a) El ejercicio tedrico, tanto para la seleccion de los puestos de psicdlogo como para el de logopeda, consistira en contestar

un cuestionario compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo III de
las presentes bases.
Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se
calificara de cero a seis puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco
puntos. No obstante, el Tribunal Calificador, para evitar que ninguno puestos interinos de los sefialados en estas bases
para ser nombrados quede desierto, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la identificacion de los
aspirantes, del nivel minimo de respuestas exigido para obtener tres puntos en este ejercicio eliminatorio, pudiendo bajar
la puntuacion minima del aprobado hasta 2 puntos hasta que queden aprobados hasta un ntimero de aspirantes que sea
superior 1,5 veces los nombramientos a realizar en cada especialidad. En la calificacion de este ejercicio cada respuesta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracion. Por cada tres incorrectas se restard a la puntuacion
una respuesta correcta, no restando las fracciones que no lleguen a tres respuestas erroneas. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio serd de sesenta minutos.

b) El ejercicio practico, tanto para la seleccion de los puestos de psicélogo como para el de logopeda, consistira en contestar
un cuestionario compuesto por 20 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo III de
las presentes bases, excluyendo la seccion de materias comunes.
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Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se
calificara de cero a cuatro puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de dos
puntos. No obstante, el Tribunal Calificador, para evitar que ninguno puestos interinos de los sefialados en estas bases para
ser nombrados quede desierto, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes,
del nivel minimo de respuestas exigido para obtener dos puntos en este ejercicio eliminatorio, pudiendo bajar la puntuacion
minima del aprobado hasta 1,5 puntos hasta que queden aprobados el mismo numero de aspirantes como nombramientos
a realizar en cada especialidad. En la calificacion de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta,
no tendra valoracion. Por cada tres incorrectas se restara a la puntuacion una respuesta correcta, no restando las fracciones
que no lleguen a tres respuestas erroneas. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

El ejercicio de la fase de oposicion se puntuara con un maximo de 10 puntos.

Las calificaciones de los aspirantes que hayan participado en la fase de oposicion, con indicacion de las puntuaciones obtenidas,
se haran publicas en los cinco dias habiles siguientes a la terminacion de su correccion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Lebrija, y a titulo informativo en su pagina web, http://www.lebrija.es/. En esta relacion se indicaran aquellos aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicion, asi como aquellos que, por no hacerlo, quedaran eliminados del proceso selectivo.

La fecha de las pruebas del proceso de oposicion sera anunciada en el tablon de anuncio municipal, concretandose en esa
publicacion la fecha, hora y lugar de celebracion de la misma.

6.2.— Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. En esta fase sélo podran participar aquellos
aspirantes que hayan superado la fase previa de oposicion.

En la fase de concurso podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 8 puntos.

El baremo para el concurso de méritos, en el que se valorara la experiencia profesional de los aspirantes, para todas las
categorias sera el siguiente:

a) 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros de Atencion
Infantil Temprana en cualquier Administracion Publica o concertados, conveniados o subvencionados por las diferentes
Administraciones Publicas.

b) 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros de Atencion
Infantil Temprana no concertados, conveniados o subvencionados por las diferentes Administraciones Publicas.

El conjunto de la experiencia profesional se calculara aplicando la siguiente formula: Se sumaran todos los dias prestados y
se dividiran entre 30. Al resultado asi obtenido, sin decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

A efectos de la valoracion de los méritos incluidos en este apartado, los servicios prestados coincidentes en el tiempo solo
podran ser valorados por una sola vez.

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes deberan adjuntar:

a) El autobaremo establecido en el Anexo II de las presentes bases debidamente cumplimentado, no pudiéndose obtener
puntuacion mayor a la previamente autobaremada por la persona aspirante en dicho anexo.

b) Anexo I conforme al RD 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, o bien copia de los contratos laborales,
néminas o contratos de prestacion de servicios que justifiquen indubitadamente la experiencia alegada en la respectiva
categoria, ya fuera ésta, como psicdlogo o psicologa, o como logopeda.

7.—Nota final y resolucion de casos de empate.

7.1.—La calificacion final de superacion del proceso selectivo, serd la suma de la nota obtenida tras las dos fases, representando
la fase de oposicion aproximadamente un 60% de la nota definitiva y un 40% la fase de concurso.

7.2.—En caso de empate de dos aspirantes, se resolvera conforme a los siguientes criterios: Primero, la mejor puntuacion obtenida
en el ejercicio de la fase de oposicion; segundo, la mejor puntuacion en la fase de concurso. Si tras aplicar estos criterios persistiese la
situacion, el desempate se dirimira a favor de aquella persona que menos preguntas sin respuesta hubiese dejado en el ejercicio de la fase
de oposicion.

8.—Presentacion de documentacion.

El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta que eleve el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento,
sera requerido por el Ayuntamiento para presentar, con caracter previo a su contratacion, dentro del plazo de 4 dias habiles, a partir de
la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los requisitos exigidos.

B) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

C) Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

9.—Propuesta final, nombramiento y cese.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, el aspirante
propuesto sera nombrado a la mayor brevedad posible. Con el resto de aspirantes que no obtengan el nombramiento el Ayuntamiento de
Lebrija creara una bolsa de funcionarios interinos con las personas que superen el proceso de oposicion, pasando a formar parte de la
misma segun la posicion que establezca la nota final obtenida en todo el proceso selectivo de concurso-oposicion a los efectos previstos
en el punto 1.3 de las presentes bases. En cualquier caso, esta bolsa no constituye un instrumento que sustituya los procedimientos
selectivos para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo, y tendra una duraciéon maxima de tres afios contados a partir de la fecha
de la resolucion que apruebe las mismas.

10.—Régimen de funcionamiento.
1. Labolsa de empleo tendra caracter rotativo.
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2. Encel supuesto que se produjere el cese, renuncia o en caso de ser necesaria la sustitucion de quien desempetie similar puesto
de trabajo, o surja nueva necesidad para la prestacion del servicio, salvo que la Administracion optare por efectuar nueva convocatoria,los
llamamientos se realizaran por orden de puntuacion obtenida.

3. Acefectos de llamamiento para la contratacion, el unico medio de contacto sera el teléfono moévil de la persona interesada,
debiendo modificar el mismo mediante escrito al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de
participacion.

4. Para localizar a la persona candidata, se realizaran hasta tres llamadas, en intervalos minimos de una hora entre ellas, y
para que quede constancia fehaciente de las actuaciones, se enviard mensaje telefonico o correo electronico, en el que se hara constar
la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria. Y se continuard con los llamamientos a los/
as siguientes aspirantes por orden de lista. Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran al final de la bolsa.

5. Aquellos/as integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no la aceptaren por
causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles pasados
los mismos quedaran excluidos/as de la bolsa.

6. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la
forma que se indica:

— Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y
de la Gltima nomina.

— Encontrarse en situacion de baja por maternidad o riesgo durante el embarazo: Se acreditara mediante la presentacion del
parte de baja o informe del médico.

— Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios: Se acreditara mediante la presentacion del libro de familia, pudiendo
permanecer en dicha situacion hasta la convocatoria de una nueva bolsa o hasta que el/la menor cumpla 3 afios.

— Encontrarse al cuidado de personas dependientes: Se acreditara mediante la solicitud de dependencia, pudiendo permanecer
en dicha situacion hasta la convocatoria de una nueva bolsa o hasta que se modifiquen las circunstancias que dieron origen
a la misma.

— Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la presentacion del debido certificado
médico que acredite la situacion, con una vigencia de

7. En caso de renuncia de la persona aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada pasard a ser excluido/a de
la bolsa, previa comunicacion al interesado/a con indicacién del motivo de exclusion.

11.—Régimen impugnatorio.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los interesados en la for-
ma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aproboé las bases en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En caso de interposicion de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente y se notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obs-
tante, lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12.—Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Anexo 1
Modelo de solicitud

Datos del aspirante:
Primer apellido: ...

Segundo apellido: ...
Nombre: ... N.LLF.: ...
Domicilio: ...

Localidad: ... Cddigo postal:
Teléfono: ...

Correo electronico: ...

Datos de la convocatoria:

Puesto al que opta: o Psicologo/a o Logopeda.
Documentacion que adjunta (marcar con una X):

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

— Fotocopia del certificado para el ejercicio profesional de la Psicologia Sanitaria (s6lo para Psicologos).
— Fotocopia de documentacion acreditativa de los méritos alegados para su baremacion.

— Fotocopia del justificante de abono de las tasas o de estar exento del pago de las mismas.

— Otros documentos (indicar):
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Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Lebrija, y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las bases y Anexos de la Convocatoria para la provision de la plaza a
fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, bases que declaro conocer y aceptar integramente.
Asimismo, declaro, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

En Lebrijaa  de de 2022

A/A Timo. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Anexo II
Modelo de autobaremacion de méritos

Datos del aspirante:

Primer apellido: ...
Segundo apellido: ...
Nombre: ... N.LE.: ...

Expone: Que de conformidad con lo establecido en las bases del proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos
de Psicologos, Psicologas y Logopedas para el servicio del Centro de atencion infantil temprana (CAIT) de Lebrija (Sevilla), se aporta
manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados.

Declara: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente impreso de autobaremacion.
Asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

jxperienci; Contrato / nombramiento Fecha inicio Fecha fin Meses Puntos
EnLebrijaa  de de 2022
El/la solicitante
Fdo:
Anexo III
Temario

a) PsicoLogia:

Moddulo 1. Marco general de la atencion temprana:

1. Fundamentos tedricos: Terminologia y antecedentes.

2. Proceso de Atencion Temprana en Andalucia. Estandares de Calidad.

3. Legislacion basica referida a los Centros de Atencion Infantil Temprana en la Comunicad Autonoma de Andalucia.
4

Gestion en atencion temprana. Atencion temprana y la ODAT. La ODAT: Descripcion y clasificacion diagnostica. El
Sistema de Informacion de Atencion Temprana (alborada).

Moddulo 2. Desarrollo evolutivo en la infancia temprana (de 0 a 6 afos).

1. Etapas del desarrollo infantil y caracteristicas del desarrollo en las distintas etapas.
2. Deteccion de factores de riesgo.

3. Integracion de los aspectos biopsicosociales..

Moddulo 3. Evaluacion y diagnostico en atencion temprana.

1. Protocolo de evaluacion general y especifica en atencion temprana.

2. Instrumentos de evaluacion infantil.

3. Evaluacion de antecedentes prenatales-perinatales y postnatales.



Sébado 16 de julio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 163 39

4. Evaluacion de 0 a 6 afos. Escalas y procedimientos.

5. Evaluacion de los contextos del desarrollo.

Modulo 4. Los trastornos del desarrollo infantil:

1. Clasificacion de los trastornos del desarrollo infantil.

2. Factores biologicos y sociales de riesgo para el desarrollo infantil.

3. Criterios diagnosticos, caracteristicas y necesidades basicas psicoeducativas de los distintos tipos: Trastornos motores,
Trastornos del desarrollo intelectual, Trastornos del espectro del autismo, trastornos del desarrollo comunicativo y del
lenguaje, trastornos sensoriales, trastornos de la expresion somatica, trastornos de la autorregulacion y del comportamiento,
trastornos del aprendizaje, trastornos de tics.

Moédulo 5. Familia y entorno en atencion temprana.
1. Implicacion de la familia en el proceso de atencion temprana.
2. Programas de atencion familiar en la atencion temprana.

3. Coordinacion e intervencion en los distintos entornos del desarrollo del menor: Familia, servicios comunicativos, educativos
y sociales.

Moddulo 6. Intervencion en atencion temprana.

1. Modelos de intervencion.

2. Estrategias de intervencion mas utilizadas.

3. Contenidos a tener en cuenta en los programas de intervencion temprana.
4. Elaboracion de un plan de intervencion temprana.

Moddulo 7. Trastornos del desarrollo motor.

1. Tipos de patologias motoras, clasificacion y etiologia,

2. Diagnostico diferencial.

3. Intervencion y tratamiento.

4. Meétodos de rehabilitacion y ayudas técnicas,

5. Calidad de vida y funcionalidad en la discapacidad motora.
Moddulo 8. Trastornos del desarrollo sensorial.

1. Aspectos anatomofuncionales de la vision. Deteccion precoz de los déficits visuales. Aspectos diferenciales en el desarrollo
evolutivo de los nifios con discapacidad visual. Técnicas y evaluaciones especificas para nifios con discapacidad visual.
Diseflo e intervencion de un programa especifico para nifios con discapacidad visual. Intervencion familiar, ayudas técnicas
en casa y en su entorno social.

2. Aspectos anatomofuncionales de la audicion. Técnicas de deteccion precoz de las hipoacusias con otoemisiones, pruebas
de exploracion y diagndstico. Tipos de sorderas tratamientos médico-quirurgicos: El implante coclear y los trastornos
logopédicos especificos.

Moddulo 9. Trastornos del desarrollo intelectual:
1. El nifio con discapacidad intelectual. Deteccion precoz de la discapacidad intelectual o del riesgo a padecerla.
2. Concepto y diagnostico diferencial del retraso evolutivo.

3. Valoracion y evaluacion integral del nifio con dificultades cognitivas. Valoracion del funcionamiento intelectual y de las
habilidades adaptativas. Valoracion contextos del desarrollo.

4. Diagnostico etioldgico y diagndsticos comorbidos.

5. Modelos especificos para la intervencion de los trastornos del desarrollo intelectual. Intervencion centrada en la familia.
Moédulo 10. Trastornos del espectro del autismo.

1. Concepto de TEA - Niveles de severidad.

2. Deteccion y diagndstico precoz’

3. Comorbilidad y diagnéstico diferencial,

4

Modelos y técnicas de evaluacion e intervencion especifica de TEA de practica probada en la evidencia. Contenidos,
modelos tedricos y estrategias de los programas de intervencion especificos para autismo en atencion temprana: SCERTS,
TEAC-CH, DENVER, AITTEA y LEAP, intervenciones centradas en la comunicacion: PECS, historias sociales, sistemas
de comunicacion total, etc., intervenciones centradas en la familia, intervenciones sensoriomotoras.

Moédulo 11. Trastornos de autorregulacion y del comportamiento.
1. Concepto y clasificacion de los procesos que intervienen en las funciones ejecutivas.

2. Concepto de TDAH vy criterios diagndsticos. Deteccion y diagndstico precoz de los TDAH, comorbilidad y diagndstico
diferencial. Técnicas de evaluacion e intervencion.

3. Trastornos de la expresion somatica: Clasificacion, criterios diagnosticos e intervencion.

4. Clasificacion, evaluacion y causas de los problemas de conducta. Analisis funcional de la conducta.

5. Estrategias conductuales, cognitivas, motivacionales y de interaccion dirigidas a resolver problemas de conducta.
Moédulo 12. Trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

1. Concepto y clasificacion.

2. Deteccion y diagnostico precoz.

3. Comorbilidad y diagnostico diferencial.

4. Técnicas de evaluacion e intervencion.
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Moddulo 13. Protocolos de actuacion en nifios de riesgo:

1. Protocolos en nifios de riesgo social,

2. Protocolos en nifios de riesgo biologico.

b) LoGoPEDIA.

Moédulo 1. Marco general de la atencién temprana:

1. Fundamentos tedricos: Terminologia y antecedentes.

2. Proceso de Atencion Temprana en Andalucia. Estandares de Calidad.

3. Legislacion basica referida a los Centros de Atencion Infantil Temprana en la Comunicad Autéonoma de Andalucia.
4

Gestion en atencion temprana. Atencion temprana y la ODAT. La ODAT: Descripcion y clasificacion diagnostica. El
Sistema de Informacion de Atencion Temprana (alborada).

Moddulo 2. Desarrollo evolutivo en la infancia temprana (de 0 a 6 afos).

1. Etapas del desarrollo infantil y caracteristicas del desarrollo global en las distintas etapas.

2. Desarrollo de las distintas dimensiones del lenguaje en el niflo neurotipico, variaciones y deteccion de factores de riesgo.
3. Integracion de los aspectos biopsicosociales..

Moédulo 3. Evaluacion y diagnostico de los trastornos del lenguaje.

1. Clasificacion de los trastornos del lenguaje. Caracteristicas y principales necesidades de los distintos trastornos. Diagndstico
diferencial.

Contenidos de la evaluacion del lenguaje.

Procedimientos e Instrumentos de evaluacion del lenguaje (estandarizados y no estandarizados).
Evaluacion de los aspectos formales del lenguaje: Fonologia y gramatica.

Evaluacion semantica y pragmatica del lenguaje.

VIS

. Contenidos informe diagnostico y entrevista devolutiva con los familiares.
Modulo 4. Los trastornos del desarrollo infantil:

1. Clasificacion de los trastornos del desarrollo infantil.

2. Factores biologicos y sociales de riesgo para el desarrollo infantil.

3. Criterios diagnosticos, caracteristicas y necesidades basicas psicoeducativas de los distintos tipos, con especial atencion a
la dimensién comunicativo lingiistica: Trastornos motores, Trastornos del desarrollo intelectual, Trastornos del espectro
del autismo, trastornos del desarrollo comunicativo y del lenguaje, trastornos sensoriales, trastornos de la expresion somatica,
trastornos de la autorregulacion y del comportamiento, trastornos del aprendizaje, trastornos de tics.

Modulo 5. Los trastornos del lenguaje.

1. Concepto y clasificacion de los trastornos del habla y del lenguaje.

2. Diagnostico diferencial y comorbilidad de los distintos trastornos o problemas del lenguaje en la infancia.
3. Deteccion temprana de los trastornos del lenguaje: Indicadores de riesgo y elementos de prondstico.

4. Desarrollo del lenguaje inicial.

Moddulo 6. Diagnosticos concurrentes frecuentes a los trastornos del lenguaje.

1. Identificacion y caracteristicas basicas principales de los diagnosticos concurrentes mas frecuentes: Alteraciones
emocionales y/o de conducta; Trastornos de aprendizaje; TEA; Problemas o déficit de relacion social; Déficit en la memoria
de trabajo (memoria a corto plazo), Déficit en el procesamiento secuencial; Procesamiento lento de la informacion auditivo-
verbal; Dificultades praxicas o dificultades de coordinaciéon motora; trastornos del tono muscular; Enuresis; Trastornos
de la fluidez del habla; Déficits en los procesos de autorregulacion personal o funcion ejecutiva/TDAH; trastornos del
desarrollo intelectual; Mutismo selectivo, Otitis serosa, entre otros.

2. Orientaciones de intervencion sobre los diagndsticos concurrentes.
Modulo 7. Intervencion de la comunicacion y el lenguaje en atencion temprana.
1. Modelos de intervencion.

2. Estrategias de intervencion mas utilizadas en los distintos trastornos: Trastornos del habla derivados de defectos estructurales
o neuromotores del aparato del habla. (Incluye defectos oro-faciales, disartrias, paralisis lengua, disfonias, etc.); trastornos del
habla de origen desconocido (Incluye trastornos de fluidez y algunas dislalias funcionales); trastorno del lenguaje derivado
de pérdida auditiva: Trastornos del lenguaje por dafio cerebral o disfuncion adquirida en periodo prenatal, o perinatal (S.
Down, S. Wiliams, etc.); trastornos del lenguaje por dafio cerebral o disfuncion adquirida en la nifiez (Afasia); trastornos de la
comunicacion derivados de trastornos conductuales y emocionales (mutismo selectivo); problemas del desarrollo del lenguaje
derivados de deprivacion sociocultural; trastornos del desarrollo del lenguaje (TDL o TEL).

3. Contenidos a tener en cuenta en los programas de intervencion atendiendo al diagndstico diferencial de los distintos
trastornos.

Estrategias de intervencion y consideraciones a tener en cuenta teniendo en cuenta el diagnoéstico diferencial,

5. Elaboracion de un plan de intervencion temprana incluyendo contenidos del plan de intervencion: Valoracién inicial,
objetivos, temporalizacion, contenidos, actividades, materiales, metodologia y evaluacion continua y final.

6. Intervencion en contextos naturales.

Modulo 8. La intervencion en los entornos del desarrollo.

1. Intervencioén con la familia.

2. Intervencion en contextos educativos y sociales.

3. Protocolos de actuacion para la intervencion en entornos.
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Moddulo 9. Protocolos de actuacion en nifios de riesgo:

1. Protocolos en nifios de riesgo social,

2. Protocolos en nifnos de riesgo bioldgico.

C)  MATERIAS COMUNES.

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. La Administracién Publica: Concepto. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El
reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de 1a potestad reglamentaria.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. Transparencia y proteccion de datos en el ambito de la Administracion Local.

Tema 8. Politicas de promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas. Legislacion y politicas ptblicas
contra la violencia de género.

En Lebrija a 13 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.

4W-4687

SAN JUAN DE AZNALFARACHE
Correccion de errores

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiéndose detectado error en el anuncio publicado en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 141, de 21 de
junio de 2022, en relacion a la aprobacion definitiva del Reglamento de teletrabajo de este Ayuntamiento, en el Anexo I, solicitud de
prestacion de servicios en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, concretamente en la fecha de Acuerdos de Mesa de Negociacion
General del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache:

Donde dice:

«De 13 de noviembre de 2020, y de xx de mayo de 2021,»
Debe decir:

«De 13 de noviembre de 2020 y de 3 de mayo de 2021.»
Quedando el Anexo I de la siguiente manera:

ANExo |
Solicitud de prestacion de servicios en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo
DD COnDNI/NIE ......ooooiviiiniiiin.

Y PUEStO de trabajo. .. .ueuitit it delaDelegacionde .........ccccoevviiiiiiiiiiiiiiiiia,

En virtud de lo dispuesto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas
urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Y de los acuerdos de Mesa de Negociacion General del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, de 13 de noviembre
de 2020, y de 3 de mayo de 2021, respectivamente.

Solicita:
1. Lamodalidad de trabajo a distancia o teletrabajo
2. Enla ubicacion de la oficina a distancia: Direccion en la que se va a realizar el trabajo a distancia o teletrabajo:

3. Dias solicitados de trabajo a distancia o teletrabajo (sefialar con una X):

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

4. Equipos y recursos para el desempefio del teletrabajo o trabajo a distancia (sefiale con una X):

o El/La empleado/a cuenta con equipo y recursos.
o El/La empleado/a necesita equipo y recursos.
Asimismo, el/la solicitante se compromete a:
a. La determinacion de los periodos de interconexion y de los medios para hacerlos efectivos.

b. La forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan
individual de teletrabajo, informando por escrito a la persona responsable de su servicio.



