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Todas las mujeres victimas de violencia de
género, con independencia de su origen, religion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, tienen garantizados los derechos reconocidos en
la Ley orgénica.

la informacidn, la asistencia social integral y la
asistencia juridica a las victimas de la violencia de
género, contribuyen a hacer reales y efectivos sus

derechos constitucionales a la integridad fisica y moral, a
|a libertad y sequridad y a la igualdad y no discriminacidn
por razin de sexo.

Estos derechos son universales, en el sentido de
que todas las mujeres que sufran o hayan sufrido algin
acto de violencia de género tienen garantizados los
mismos, con independencia de su origen, religion o
cualquier ofra condicidn ocircunstancia personal o social.




|.- &Quién es
victima de violencia

de génern?

Esta forma de violencia contra las mujeres es unaviolacién de los
derechos humanosy expresidnde la discriminacion, la situaciéon de
desigualdadylasrelaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres.

La violencia de género también comprende (segun la modificacion realizada por
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidnintegral a lainfanciayla
adolescencia frente a la violencia) la violencia que con el objetivo de causar

perjuicio o dafo a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados
menores de edad por parte de quien sea o hayasido su conyuge o de quien
esté o hayan estado ligado a ella por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia.



2.-Derechos de las victimas de violencia de género

LT BT | Dt o I Derecho a FE[:I|]II". |J|EI'!? informacidn ases,nramlentn
nformacion. & la ssistencia social  @0Bcuadn @ su situacion personal, a través de los

integral y g'?atuﬂifiastﬂﬂﬂiﬂ pridica gppyicins, organismos u oficinas que puedan disponer las

ley Organica 1/2004 de 28 de  Administraciones Piblicas.
diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

Para que las mujeres victimas de violencia de género que por sus
circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad
para el acceso integral a la informacion, se articulardn los medios
necesarios para que tengan garantizado el ejercicio efectivo de este
derecho.




2.-Derechos de las victimas de violencia de género

o TITULO II. CARITULO 1. Derecha a la informacian, a
|a asistencia social integral y a la asistencia
juridica gratuita.
ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra |a
Violencia de Género.

<

Articulo 18. Derecho a la asistencia social ., . Seguimiento de las reclamaciones de los derechos
: Informacidn a las victimas. :
integral. de la mujer.
Atencidn psiculﬁgina. Apoyo educativo a la unidad familiar.
Apoy o sncial, Formacion preventiva en los valores de igualdad
A o § . . dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicidn de
IaIIJ:J‘:'gl 9 1 formdacion & INSEFCin | pobilidades en la resolucign no violenta de conflictos.




2.-Derechos de las victimas de violencia de género

o TITULD Nl. CAPITULD I. Derecha a la informacicn, a la

asistencia social integral v a la asistencia juridica
gratuita.

ley Organica |/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

padecida.

y @l

defensa y representacitn gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos
y procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en la violencia

Articulo 20. Asistencia juridica.

derecho de defensa del acusado.

en

cualguier momento del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las
actuaciones ya practicadas antes de su personacion, ni podra suponer una merma del



3.-Derechos laborales de las victimas de violencia de

genero

TITULD 1. CAPITULD 1. DERECHDS Y PRESTACINES DE § y
LA SEELRIDAD SOCHL Ley Orgénica 1/2004, de 28 de  Ala movilidad gengrafica Ala suspensidn de fa relacidn laboral con

diciembre, de Medidas de Proteccitn Integral contra reserva de puesto.
la Violencia de Género.

Al denacidn del
| rROrCEECIn 68 las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

; ; trabajo.
émFTlu 1. Derechos laborales y de Seguridad - motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica
i se considerardn justificadas, cuando asi lo
Y seqan lo prevista en el ESTATUTD DE LOS Al cambio de centro de determinen los servicios sociales de atencidn o
TRABAJADORES trabaijo. servicios de salud.

Y a la extincitn del | ‘
contrato de trabajo.

Sin prejuicio de que esas ausencia sea comunicadas ala
empresa ala mayor brevedad.



3.-Derechos laborales de las victimas de violencia de

genero

o LEY DE LA SEGLURIDAD la suspensidn y la extincidn del contrato de trabajo.

SOCIAL




3.-Derechos laborales de las victimas de violencia

genero

« [EY DE A
SEGURIDAD SOCIAL

Por suspensian de contrato.

Movilidad geogréfica o cambio de centro
_\ /_ de trabajo.

Bonificacidn del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Sequridad Social por contingencias
comunes, durante todo el periodo de suspensidn de la trabajadora sustituida o durante seis meses en
|os supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacian, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en
el momento de la suspension del contrato de trabajo.




4.-Derechos econdmicos de las victimas de violencia

de género

TITULD. 11, CAPITULD IV, DERECHOS Recibiran una ayuda de
ECONOMICOS. Ley Orgénica 1/2004, de 78 de Si careciesen de rentas superiores, ":> pago (nico.

diciembre, de Medidas de Proteccian Integral en camputo mensual, al 75 por 100

contra la Violencia de Género. e : m
del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. SEiS Meses

conviven con ella, con
discapacidad

discapacidad,
igual o superior al 33%.

Con responsabilidades
familiares,
equivalente a 18 meses.

equivalente

12 meses. a 24 meses.

Siempre que se presuma que debido a su edad, la victima tendré especiales
dificultades para obtener un empleo y por dicha circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su insercidn profesional.



4.-Derechos econdmicos de las victimas de violencia

de género

« TITULD 11, CAPITULD 1V. DERECHOS
ECONOMICOS. Ley Organica 1/2004, de Z8
de diciembre, de Medidas de Proteccian / \
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 28. Acceso a la vivienda y
residencias pidblicas para mayores




4.-Derecho al cambio de apellidos o de identidad

o ley 20/201, de 21 de julio, del
Registro Civil modificada por la Ley
6/202|, de 28 de abril

Victimas de vicleneia de génere o sus descendientess que

estin o hayen estado integrades @n &l nfcles fwmiliar da
CONVIVEn&ie,




9.- Particularidades del empadronamiento por

razones sequridad

e las victimas de violencia de género que residan o se
encuentren bajo el amparo de la red de recursos de
asistencia social integral, como pisos tutelados, casas de
acogida u otros recursos de la citada red, y cuando no sea
posible el empadronamiento en el domicilio real por razones
de sequridad, este podrd llevarse a cabo en el lugar que
determinen los Servicios Sociales del municipio en el que

efectivamente residan.




b.- Acreditacidn de las situaciones de violencia de

genero

 (Articulo 23 de la ley orgénica
y resolucidn de 2 de diciembre

de 2021)
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> 7

y
/

la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccitn Integral contra la Violencia de Género, consagra y |
garantiza a las mujeres que son o han sido victimas de violencia de género una serie de derechos, con la finalidad de que estas
puedan poner fin ala relacidn violenta y recuperar su proyecto de vida. -

Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita; Real Decreto 396/20083, de 25 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita)

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) .

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto legislativa 8/2015, de 30 de octubre;
Disposicidn adicional tnica del Real Decreto [33a/2003, de Il de noviembre, por el que se requlan |as prestaciones familiares de
Sequridad Social.




