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PLAN TERRITORIAL DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE LEBRUJA

El Plan Territorial de Empleo del Municipio de Lebrija constituye el marco global de las
actuaciones a realizar desde la Administracion Local en las materias de empleo. En este
instrumento se establecen las lineas generales de actuacidn, los ejes transversales que
caracterizan la politica municipal en materia de empleo, asi como las distintas actuaciones a

implementar para la concrecion de las premisas y el logro de los objetivos planteados.

Sobre el horizonte temporal de los afios 2024 a 2025, el Plan Territorial de Empleo es el
resultado de la decidida apuesta del Equipo de Gobierno Municipal por la realizaciéon de
actuaciones que, entrando de lleno en el mercado laboral, den el resultado de la creacidn de

mas y mejor empleo en la localidad.

El Plan Territorial de Empleo del Municipio de Lebrija queda definido por dos caracteristicas

fundamentales:

- Es una herramienta ordenada, sistemadtica e integral, donde se determinan y definen los
objetivos fundamentales que se persiguen en materia de generacion de empleo y se sientan

las bases de las necesarias actuaciones que ven a desarrollar los objetivos.

- Es una estrategia que da paso a la mayor coordinaciéon de todas las politicas publicas
municipales que existen y trabajan para y por el empleo local; asi como también abre la
posibilidad de participacion de los agentes sociales y econédmicos de Lebrija en el analisis,
disefo, seguimiento y evaluacion de actuaciones publicas municipales en materia de

formacién y empleo.
1. JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

En su calidad de Administracidon Publica mas cercana a la ciudadania, la Administracidén Publica
Local esta llamada a buscar caminos y remover obstaculos para que, en la presente sociedad
en que vivimos, se genere mayor bienestar a la poblacion del municipio por medio de la

dinamizacion de la economia local.

En el ambito del desarrollo econdmico y social, aquellas actuaciones bajo la esfera
competencial del municipio en muchos casos confluyen con las actuaciones y competencias de
otras administraciones de mayor ambito econémico y territorial. No obstante, si puede una
Corporacidn Local, establecer decididas lineas de fomento que incidan en el desarrollo local

como instrumento para satisfacer necesidades de la comunidad local a través de un proceso
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organizado, planificado y participativo de creacion de riqueza de un municipio. Todo ello en
pleno ejercicio de la autonomia local a la que se refiere el articulo 89.2, articulo 91.3 y articulo
92.1 de la Ley Organica 2/2007, del Estatuto de Autonomia de Andalucia en plena
concordancia con lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de

Andalucia.

El Plan Territorial de Empleo del Municipio de Lebrija se enmarca, por lo tanto, en la
competencia municipal para poder establecer mecanismos y articular estrategias de
coordinacién que incidan en los sectores econdmicos locales y, fundamentalmente, en la
creacion de empleo y en el desarrollo empresarial. En este sentido nace el Plan Territorial de
Empleo cuyo objetivo incide de manera directa en la generacién de empleo y en la mejora del

nivel de vida de la ciudad de Lebrija y sus habitantes.

El Plan Territorial de Empleo de Lebrija se inspira en las directrices y objetivos que se
contemplan en la Agenda 2030 de la Asamblea de las Naciones Unidas, asi como en los
objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que pretenden promover un desarrollo econémico
inclusivo y sostenible que beneficie a las personas y en los Objetivos de Desarrollo Regional de
la Unién Europea, y concretamente en los principios fundamentales de los Fondos
Estructurales y de Cohesidon Europeos, como marco para la coordinacidn y ejecucién de las
politicas activas de empleo en el conjunto del Estado. Y materializados por el Ayuntamiento de
Lebrija con la aprobacidn plenaria de 12 de diciembre de 2023 de la Agenda Urbana 2030, que
serd una referencia fundamental para la sociedad, autoridades y comunidad local, como
actores fundamentales para la planificacion de los municipios, con el fin de fomentar la
cohesion comunitaria, la educacién en valores y paz y para promover la innovacion vy el
empleo. Dichas lineas estratégicas serian:

e El principio de concentracién, es decir, centrar los recursos en areas que necesitan un

impulso econdmico.

® La asociaciéon y la gobernanza participativa, que promuevan la colaboracion entre
diferentes niveles de gobierno y actores sociales.

® La programacion plurianual que establece objetivos a medio y largo plazo.
e La adicionalidad del valor europeo, que busca maximizar el impacto de los fondos.

e La cofinanciaciéon, aprovechar las oportunidades de financiacion de los fondos en el
periodo de programacién 2021-2027.

e Laevaluacidon continua que permite ajustes para mejorar la eficacia.
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2. OBIJETIVOS

El ayuntamiento de Lebrija apuesta por el desarrollo del Plan Territorial de Empleo como un

instrumento de complementariedad de todos los instrumentos y actuaciones en materia de

empleo e inclusidn social que se desarrollan en el municipio y con los siguientes objetivos

generales:
e Mejorary adecuar las competencias profesionales a las necesidades del mercado.
e Elevar la participacién en el mercado de trabajo y reducir el desempleo.
e Reducir la temporalidad y la segmentacidn del mercado de trabajo.
® Promover una rapida y adecuada reinsercion de las personas en el mercado laboral.
® Promover la igualdad de género en el mercado laboral.

Como objetivos especificos el Plan Territorial de empleo se plantea:

Realizar un seguimiento del comportamiento del mercado laboral local, estudiando
con caracter continuado y participativo parametros como pueden ser, entre otros, la
evolucion del desempleo, la contratacién registrada, los huecos de mercado y el
impacto que sobre el ambito local pueden tener las politicas activas de empleo puestas
en marcha desde los diferentes dmbitos.

Asistir a las personas desempleadas en el proceso de busqueda de empleo
proporcionando técnicas, herramientas y habilidades para que dicha busqueda sea
eficiente y adaptada a las capacidades y caracteristicas del mercado de trabajo local.
Mejorar la cualificacién profesional de las personas demandantes de empleo en el
municipio, de forma que se mejore asi su empleabilidad y su capacidad de insercion en
el mercado laboral.

Prestar especial atencidn a los colectivos con especiales dificultades de insercién en el
mercado laboral local, y a todas aquellas personas que se encuentran en riesgo de
exclusién social, disefiando acciones especificamente dirigidas hacia ellas vy
disminuyendo asi cuotas de diferenciacién y discriminacion laboral.

Fomentar el espiritu empresarial y la cultura emprendedora, apoyando a las personas
emprendedoras en la puesta en marcha de nuevas ideas empresariales.

Asistir al tejido empresarial local, fomentando la adaptabilidad de las empresas, la

creacién de empleo de calidad y la conciliacion de la vida laboral y familiar de los/as
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e Incidir en la necesidad de conseguir la igualdad real de hombres y mujeres en la vida
laboral local, con especial atencidn al principio de igualdad de oportunidades de forma
transversal a toda actuacién dimanante del presente Plan Territorial de Empleo.

e Hacer efectiva la participacion de los agentes socioecondmicos locales en el disefio,

implementacidn y evaluacién de las politicas locales de empleo.
3. ANALISIS SOCIOECONOMICO Y DEL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO

Para poder actuar es necesario conocer la realidad de la situacién econdémica y laboral del
municipio, de la poblacién desempleada en general, y de los colectivos con mas dificultades de
insercion laboral, asi como de los cambios y transformaciones tecnoldgicas, sociales vy
econdmicas que se estan produciendo, con especial incidencia en los sectores y ocupaciones
con mayor potencialidad de crecimiento y empleo. Apostando de esta manera por un

crecimiento inteligente, justo y equilibrado.

Lebrija, es un municipio situado en el sur de la provincia de Sevilla. La extensién de su término
municipal es de 372 Km2, siendo su poblacién® datos publicados de 27.410 habitantes en el
afo 2022. Por género, existe una distribucién paritaria de la poblacién, pues los hombres

ascienden a 13.815 (el 49,94%), y las mujeres a 13.850 (el 50,06%).
3.1. Tasas de empleo y paro existentes

Relacionado con el empleo en la localidad la tasa de empleo?, en 2023 se sitla en el 58,43%
con una. En cuanto a la desagregacidon por sexo, observamos que la tasa de ocupacion
femenina es del 55,37% y la masculina del 61,37%, existiendo una diferencia entre ambos

géneros de 6 puntos.

La tasa de paro local’, en 2023, se encontraba en el 16,99%, superior a la tasa provincial
15,69%, algo inferior a la tasa de paro en Andalucia 17,60% y superior en 5,23 puntos
porcentuales a la nacional 11,76%*. En la desagregacion por sexos, la tasa de paro femenina se

situa en el 16,20% y la masculina en el 12,80%.

A pesar de lo avanzado en los Ultimos afios, siguen existiendo diferencias especificas por

1Cifras oficiales de poblacién municipal 2022. Padrén Municipal de Habitantes. Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia (IECA)

2Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) del IECA.
3Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) del IECA.
4 Datos EPA INE, 42 Trimestre de 2023.
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motivos de género y la desigualdad por sexos en el mercado laboral es una cuestién que
continta persistiendo. Esta es patente en determinados aspectos: la discriminacién salarial, las
diferentes ocupaciones y categorias profesionales correspondientes a hombres y mujeres, etc.,
lo cual se puede corroborar con los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa entre otros. En
Lebrija, en septiembre de 2023 existen 2.354 personas paradas, de las cuales 1.419 (60,28%)

son mujeres®, suponiendo una diferencia de 20,56 puntos con respecto al paro masculino.

Entre los motivos a destacar como posibles causas de esta discriminacién por género, estan los

siguientes:

= La mayoria de las contrataciones a tiempo parcial se realizan a mujeres®.

= Persisten aun percepciones estereotipadas machistas en el empresariado con
respecto a la mujer, cara a su contratacién laboral.

= Todavia existe, y asi lo demuestran los datos de las contrataciones por sectores de
actividad, segregacién horizontal respecto a las profesiones que se consideran
“Inherentes a la condicién femenina”’, existiendo sectores altamente masculinizados y

otros altamente feminizados.
3.2. Colectivos con mayor indice de desempleo
3.2.1) Personas paradas de larga duracién

Las personas paradas con una antigliedad en la demanda de mas de 12 meses inscritas en la
oficina de empleo en Lebrija ascienden a 718 inscripciones, lo que representa el 30,50% del
paro registrado. En la desagregacion de datos por género observamos que el paro de larga

duracién afecta especialmente a la poblacién femenina, representando el 67,97% del total®.

En datos provinciales, al no existir datos locales que casen edad de las personas con
antigliedad en el paro, hay que destacar que a medida que sube la edad se incrementa el
tiempo que las personas pasan en desempleo, de esta forma los parados de larga duracién que
llevan mas de dos afos buscando empleo tienen mas de 50 afos, reflejo de la dificultad de

este colectivo para encontrar una oportunidad laboral.’

Sinforme Estadistico del Municipio de Lebrija. Septiembre de 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.
6Datos SEPE 2022.
7Parella S. “Bienestar y Nuevos Yacimientos de Empleo”.

8 Caracterizacién de las Personas Desempleadas, septiembre 2022. Observatorio ARGOS (SAE), FSE.

9 Informe del Mercado de Trabajo de Sevilla. Datos 2022. Observatorio de las Ocupaciones. SEPE
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3.1.2) Mayores de 45 aiios, especialmente mujeres

En el analisis del paro registrado por edad, el 48,64% del mismo corresponde a personas
mayores de 45 afos, 1.145 de las 2.354 inscritas a septiembre de 2023. Por género, de nuevo,
el paro afecta de forma mas significativa a mujeres que a hombres, representado el desempleo

de mayores de 45 afios de mujeres el 56,94%".

El gran problema de los parados mayores de 45 afios es la proporcion de parados de larga
duracion. En datos provinciales en 2022,la tasa de parados de larga duracién del colectivo fue
del 54,98 % Por sexo, las mujeres paradas de larga duracién son mucho mas numerosas en el
colectivo de mayores de 45 afios que los hombres, ya que la relacidn en diciembre de 2022 fue

de 65 mujeres frente a 35 hombres™.

El perfil de la persona parada mayor de 45 afios en la provincia de Sevilla seria: mujer, de 55 a
59 afios, con nivel formativo de Estudios primarios/No acreditados, procedente del sector

servicios y con una antigiiedad en la demanda superior a 12 meses de duracién.
3.2.2) Personas con una discapacidad igual o superior al 33%

Aunque existen importantes avances en la legislacidon laboral tanto para su insercion, como
para la adaptacién de la formacién reglada, subsisten ain muchas dificultades que hacen
necesaria una intervencion especifica que aborde sus condiciones de acceso al empleo y a la

formacion.

No existen datos disponibles publicados en el ambito local de personas desempleadas inscritas
con discapacidad, siendo los datos registrados a nivel provincial. En este sentido, las personas
con discapacidad paradas representaron en diciembre de 2022 el 3,79% (6.648)" del total de
parados de la provincia y su nimero aumenté un 0,88 % con respecto al afio anterior. La
distribucion por sexos de las personas con discapacidad paradas es practicamente pareja (49
hombres y 51 mujeres), siendo el nivel formativo mas frecuente en los parados del colectivo

fue el de Estudios primarios/No acreditados (44,58 %).

El tramo de edad mas numeroso de este colectivo fue el de mas de 45 ainos con el 50,51%, y el

10 Informe Estadistico del Municipio de Lebrija, septiembre de 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.

11 Informe del Mercado de Trabajo de Mayores de 45 afios. Sevilla. Datos 2022. Observatorio de las Ocupaciones
SEPE.

12 Informe del Mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Sevilla. Datos 2022. Observatorio de las
Ocupaciones SEPE.
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intervalo de tiempo mas frecuente de antigliedad en la demanda fue el de mas de dos afios de
duracion (38,86%). En 2022, la tasa de parados de larga duracion es del 51,26%. El paro de
larga duracién afectdé mas a las mujeres (53,23%), los mayores de 45 afos (59,36%) y los

adscritos al sector servicios (66,62%).

Con estos datos, el perfil de la persona con discapacidad parada seria: hombre o mujer, de 45
afios y mas afios, con nivel formativo de Estudios primarios/No acreditados, procedente del

sector servicios y con una antigiiedad en la demanda superior a los dos afios.
3.2.3) Nacionales de terceros paises y participantes de origen extranjero

Segun los ultimos datos publicados en Lebrija en septiembre de 2023 residian 569 personas
nacidas en el extranjero, representando el 2,06% del total de la poblacion. De éstas, la mayoria
son mujeres, 316 (55,53%) frente a 253 hombres (44,46%). La alta tasa de poblacion
inmigrante se situa por debajo tanto de la media provincial (4,11%) como de la autonémica

(8,72%)".

Aunque son numerosas las nacionalidades y culturas presentes en el municipio, destacamos

los siguientes grupos™*:

® El 34,62% de la poblacién extranjera es de origen africano. Siendo Marruecos el
principal pais de procedencia de todos los extranjeros residentes en Lebrija
27,94%, y el 80,71% de la poblacion africana residente.

® Elsiguiente grupo poblacional es proveniente de América Central y del Sur 32,16%,
siendo Colombia y Venezuela las nacionalidades mas representativas, dentro de
este grupo con el 21,31% y el 20,77% respectivamente.

® El 23,20% de la poblacidon extranjera residente proviene de la Unién Europea,
siendo las nacionalidades mas significativas de este grupo Reino Unido y Rumania

con un 28,78% y 27,27% respectivamente.

El paro registrado de personas de origen extranjero de Lebrija asciende a 82 personas, que
representan el 3,48% del paro registrado. Por género, la mayor parte son mujeres,
representando éstas el 63,41% del total de las personas paradas de empleo de origen

extranjero.

Por nacionalidades destacan las personas de origen magrebi, principalmente marroqui y

13 Informe Estadistico del Municipio de Lebrija, septiembre de 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.
14informe Estadistico del Municipio de Lebrija, septiembre de 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.



=7 { Ayuntamiento
U ..
=— de Lebrija L .

= Plan Territorial de Empleo de Lebrija

argelino, ya que estos suponen mas de la mitad del paro registrado inmigrante, concretamente
el 57,55% del total. Y, por otra parte, poblacién rumana con mas del 8% del total muchas de

etnia gitana®.
3.2.4) Colectivos de personas mas vulnerables o desfavorecidos existentes en Lebrija
Dentro de estos grupos vulnerables, hay que destacar los siguientes colectivos especificos:

Las minorias étnicas, dentro de este colectivo el mds representativo tanto en Espaiia como en
Lebrija es el correspondiente a la poblaciéon gitana. En Lebrija, existe una tradicion
multicultural que ha permitido a lo largo de los afos su integracion respetando su identidad
cultural. Aun asi, actualmente siguen existiendo comunidades con dificultades de integracion,
muchas relacionadas con las ultimas olas de inmigracion romani de los paises de Europa del
Este. Este colectivo encuentran barreras de acceso al mercado laboral, entre las que cabe
sefalar: falta de formacion, falta de habilidades linglisticas, falta de reconocimiento de
habilidades y cualificaciones, falta de acceso a las profesiones, falta de acceso a la ciudadania,
falta de politicas de integracidén, estereotipos, prejuicios y actitudes negativas, falta de
movilidad y concentracién en ciertas areas, cambios en la industria, discriminacién, falta de

informacidn, competencia en el mercado laboral y trabajo ilegal.

Por motivos de proteccion de datos es dificil obtener datos cuantitativos sobre la poblacién
gitana, segun los ultimos datos publicados la Asociacién por el Progreso y Desarrollo del

Pueblo Gitano, en el municipio esta etnia, representa cerca del 15% de la poblacién total.

Otros colectivos en situacion de especial vulnerabilidad son el de personas en reinsercion
social, personas como las que se encuentran en proceso de rehabilitacién de ex-toxicomania y
adicciones. En este proyecto se trabajara de forma complementaria para intervenir con este
colectivo con el Centro de Tratamiento de Adicciones de Lebrija, servicio llevado a cabo por el

Centro de Tratamiento Ambulatorio de Adicciones, asi como poblacion ex-reclusa.

Y finalmente hay que destacar el colectivo de mujeres victimas de violencia de género y
mujeres victimas de trata. En datos publicados en el Portal Estadistico de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, en el partido judicial de
Lebrija y al que pertenece el municipio de Lebrija, en el primer trimestre de 2023 se han

producido se han producido 87 denuncias por violencia de género, con un incremento del

15 Informe Estadistico del Municipio de Lebrija, septiembre de 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.
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14,95% con respecto al trimestre anterior (74). Siguiendo la tendencia positiva en el aumento
de las demandas por violencia de género que se viene observando en afios anteriores, donde
el incremento del afio 2021 al 2022 fue del 15,08%, pasando de 126 denuncias a 145

respectivamente.

En los afios de crisis han aumentado el nimero de personas usuarias de servicios sociales,
cuyo objeto principal de intervencion es la familia. Para todos estos colectivos que forman
parte de los programas de reinsercion psicosocial, la intervencién laboral es clave para su

reinsercion social plena.
3.2.5) Mujeres y colectivos mas alejados del mercado de trabajo

A modo de resumen, en el siguiente cuadro, se observa que, para los diferentes colectivos mas
alejados del mercado de trabajo lebrijano, hay mas mujeres que hombres. Por lo que podemos
concluir, que en el caso de las mujeres existe una multiple discriminacién, una por motivos de

género y otra por pertenencia a estos colectivos.

COLECTIVOS CON MAYOR iNDICE DE DESEMPLEO Y MUJER
; %
COLECTIVO VARIABLE FUENTE TOTAL PARTICIPACION
MUIJERES

Antigliedad en la .
Personas paradas de larga demanda de més de Obse.zrvatorlo ARGOS, 543 31,39% 62,80%
duracion septiembre 2023

12 meses

o . Observatorio ARGOS, o o

Mayores de 45 afios Paro Registrado septiembre 2023 842 48,67% 56,29%
Personas con una Personas paradas )
discapacidad igual o inscritas con Soebstciefrz\r/::lt)c:ggc?zF;GOS, 2.105 6,81% 53,87%
superior al 33%* discapacidad P

Personas residentes . .

_ nacidos el Padron dehabitantes | 5,610 19,60% 43,12%
Nalaonales de terceros extranjero
paises y Participantes de Paro registrado de
origen extranjero personas de origen Obse.zrvatorlo ARGOS, 146 8,44% 54,79%
R septiembre 2023
extranjero

*Datos provinciales.

3.2.6) Personas paradas de larga duracidén y colectivos mas alejados del mercado de trabajo

Como podemos observar a modo de resumen en el siguiente cuadro, para los colectivos mas
alejados del mercado de trabajo, la edad y el tiempo en el que permanecen como personas
paradas son dos items directamente relacionados y que suponen un handicap extra a la hora

de la incorporacion al mercado laboral de estos colectivos, suponiendo una doble y triple
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discriminacién, por el colectivo al que pertenecen, su edad y el tiempo como demandante de

empleo.
COLECTIVOS CON MAYOR iNDICE DE DESEMPLEO Y PLD
COLECTIVO VARIABLE FUENTE TOTAL % PLD
Antigliedad en la . .
Personas paradas registradas demanda de mas de ;)gzssrvatorlo ARGOS. Septiembre 718 30,50%
12 meses
T e
Mayores de 45 afios* demanda de mas de o . . 93.113 54,98%
Observatorio de las Ocupaciones.
12 meses
SEPE
- Informe del Mercado de Trabajo
Personas paradas con una Antigliedad en la de Personas con Discapacidad
4 : 0,
discapacidad igual o superior al 33%* demanda de mds de Sevilla. Datos 2022. Observatorio 6.648 51,26%
12 meses .
de las Ocupaciones SEPE.
Demandantes de empleo Nacionales Antigiiedad en la . .
de terceros paises y Participantes de demanda de mas de ggzs_:rvatorlo ARGOS. Septiembre 82 26,74%
origen extranjero 12 meses

*Datos provinciales.

3.2) Necesidades de formacion de las personas desempleadas en el ambito territorial de

Lebrija

Con respecto a la caracterizacion formativa de las personas paradas registradas, el nivel
formativo superado mds representativo es el de estudios secundarios (71,41%), dicho nivel es
el mas representativo tanto para hombres (74,65%) como para mujeres (69,27%)'°. Hay que
destacar que sélo el 15,97% de las personas paradas registradas tienen estudios

postsecundarios, porcentaje que es mayor en mujeres 17,83% que en hombres 13,16%"

Teniendo en cuenta que el 71,41% de las personas paradas tienen un perfil educativo bajo y
que el 12,62% no tienen estudios, los tiene incompletos u ostenta la primera etapa de
educacién secundaria sin alcanzar el titulo de ESO, importante el disefio de programas de
cualificacién profesional que mejoren las posibilidades de insercién laboral de las personas
desempleadas tanto a nivel general como en trabajos mas cualificados y por lo tanto de mayor

calidad.

En relacién a la formacion de los colectivos mas alejados del mercado laboral los que se

disponen de datos publicados:

® Personas extranjeras, en este colectivo el 46,26% tenian un nivel formativo de estudios

primarios no acreditados con una diferencia de 33,64 puntos porcentuales a la

16 Informe Estadistico del Municipio de Lebrija. Septiembre 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.
17 Informe Estadistico del Municipio de Lebrija. Septiembre 2023. Observatorio ARGOS (SAE), FAMP y FSE.
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demanda media .

Personas con discapacidad, el 92,17%" de las personas paradas registradas no ha

finalizado los estudios postsecundarios.

® Personas mayores de 45 afios, establecido como perfil de alumnado preferente en la
provincia de Sevilla por el Informe de Deteccién y Analisis de Necesidades Formativas
2002.

® Con respecto a las mujeres, la falta de formacion castiga mas a las mujeres que a los

hombres a la hora de acceder al mercado laboral®.

Otras barreras de acceso que tienen los colectivos mas alejados al mercado de trabajo son la
falta de formacién en aspectos complementarios necesarios para incrementar su
empleabilidad, mencionado que la alfabetizacién digital es demandada por las distintas
actividades econdmicas y ocupaciones, siendo una necesidad de formacién transversal en el

tejido productivo®.

Por otra parte, otras barreras de acceso que tienen los colectivos mas alejados al mercado de
trabajo son la falta de formacidn en aspectos complementarios necesarios para incrementar su

empleabilidad, haciéndose necesaria formacidén complementaria en:

® Nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion (TIC).
® Habilidades personales para la busqueda de empleo.

® Fomento del emprendimiento y autoempleo y prevencién de riesgos laborales.
3.3) Actividades y Ocupaciones con mayor posibilidad de creacion de empleo

Podemos establecer que en el conjunto del mercado provincial y local se ha moderado la
recuperacion iniciada en 2021 tras la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, viéndose
afectada, actualmente, la actividad econdmica y mercado de trabajo por la crisis generada por
las consecuencias de la inestabilidad internacional de la economia; guerra de Ucrania, crisis

energética y la inflacion.

En los siguientes cuadros se establecen las 10 actividades econdmicas mas destacadas por

afiliaciones y contrataciones en Lebrija, asi como 10 las ocupaciones mas contratadas por las

18 Informe de la demanda de empleo personas extranjeras Lebrija. Septiembre 2023. Observatorio ARGOS (SAE).

19 Informe de la demanda de empleo personas con discapacidad. Sevilla. Septiembre 2023 ARGOS (SAE), FAMP Y
FSE.

20 Informe del Mercado de Trabajo en Sevilla. Datos 2022. Observatorio de las Ocupaciones. SEPE.
21 Deteccidn y Andlisis de Necesidades Formativas. Informe Provincial Sevilla 2022. Junta de Andalucia.

12



9 ¢ Ayuntamiento
=== de Lebrija

empresas en el municipio en el afio 2022%.

Plan Territorial de Empleo de Lebrija

. NUMERO NUMERO
ACTIVIDAD ECONOMICA AFILIACIONES CONTRATACIONES
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con 5553 6.720
las mismas ) (H 56,62% - M 43,38%)
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 365 687
motocicletas (H 34,64% - M 65,36%)
Nl
Servicios de comidas y bebidas 637 (H 47,08;; _?\i 52,97%)
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 560 626
obligatoria (H 34,50% - M 65,50%)
., - 1.236
Construccion de edificios 467 (H 96,76% - M 3,24%)
584
Activi ' . iali
ctividades de construccién especializada 385 (H 93,66% - M 6,34%)
Transporte terrestre y por tuberia 319 -
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 73 _
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 212 -
. . . 414
Industrias de alimentacion 179 (H 42,27% - M 57,73%)
.. - 347
Actividades Sanitarias (H 27,95% - M 72,05%)
Educacion - 323
(H 17,96% - M 82,04%)
289

Servicios a edificios y actividades de jardineria

(H 44,98% - M 55,02%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del “Boletin Anual de Mercado de Trabajo Municipal Lebrija 2022.
Observatorio de Ocupaciones SEPE”.

J NUMERO % %
OCUPACION CONTRATOS | HOMBRES MUIJERES
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros
~ones ag (excep 6.002 52,85 47,15
y jardines)

22 Boletin Anual de Mercado de Trabajo Municipal Lebrija 2022. Observatorio de Ocupaciones SEPE.
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Camareros asalariados 2.999 49,35 50,65
Albaiiiles 838 99,16 0,84
Cocineros asalariados 722 22,71 77,29
Peones de las industrias manufactureras 537 54 46

Vendedores en tiendas y almacenes 413 26,39 73,61
Operadores de maquinaria agricola movil 398 96,73 3,27
Peones de obras publicas 320 26,56 73,44
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 276 26,36 74,64

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del “Boletin Anual de Mercado de Trabajo Municipal Lebrija 2022.
Observatorio de Ocupaciones SEPE”.

Del andlisis documental realizado, actividades econdmicas, contrataciones y ocupaciones se
desprende que la economia de Lebrija est3, el sector primario (agricultura, ganaderia y caza)
tiene un papel muy relevante, siendo la primera actividad tanto en afiliacién a la Seguridad
Social (39,58%), como en la generacion de contratos (43,74%) y ocupaciones mds solicitadas

(46,78%).

Por otro lado, y en el marco del sector terciario, tiene especial relevancia en Lebrija las
actividades comerciales y las ligadas al sector de la hosteleria y restauracion, representando las
actividades comerciales el 17,64% de las afiliaciones y el 4,47% de los contratos y en sector de

la hosteleria y la restauracion el 9,87% y el 26,93% respectivamente.

Por ultimo, con respecto al sector secundario, se centra en actividades vinculadas a la
construccién e industria de la alimentacion. Tras las actividades econdmicas ligadas a la
agricultura el sector mas importante dentro de la economia lebrijana es el de la construccion
(construccion de edificios y actividades de construccion especializada), con algo mas del
13,21% y 11,85% de representatividad en afiliacién y contratacién. En el municipio la actividad
industrial tanto en afiliacién y contratacién como en ocupacién solicitadas no supera el 5% de

representatividad.

Con respecto a la segregacion de datos por género, el mercado laboral lebrijano responde a

una distribucidn tradicional de la contratacién y ocupacién por sexos. En el sector primario y la
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construccién la ocupacion es fundamentalmente masculina, encontrandonos tasas de mas del
95% de ocupacién y contratacién masculina en el sector de la construccién. Los sectores de
actividades comerciales y de restauracidon y hosteleria, tienden hacia un cierto equilibrio,
encontrandonos sin embargo profesiones mas feminizadas como vendedores en tiendas y
almacenes (73,61%), cocineros (77,29%) y monitores de actividades recreativas y de
entretenimiento (74,64%) y en las actividades econdmicas relacionadas con la sanidad

(72,05%) y educacion (82,04%).

En relacion al mercado laboral provincial, y segun establece el “Informe del Mercado de
Trabajo de Sevilla 2023”, elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, “las ocupaciones
con mejores perspectivas de empleo pertenecen principalmente a actividades sanitarias,
educacién, servicios sociales y transporte y reparto de mercancias, y las actividades
econdmicas con mejores perspectivas de empleo se sitian en sectores de servicios vy
construccién”. Dentro de estas actividades, el sector de la dependencia supone una
importante oportunidad para la generacién de empleo de calidad, y aun mas cuando ha sido
una de las pocas actividades que ha conseguido mantener un crecimiento positivo durante los
ultimos afios de crisis econdmicas. Y se prevé un crecimiento del sector en los préximos afios
debido al progresivo envejecimiento de la poblacién espanola que requerira cada vez mayores
recursos y servicios especializados para atender a personas dependientes. También se ha
convertido en un nicho de ocupacion éptimo para los colectivos con mayores dificultades de
acceso al empleo (mayores de 50 afios, mujeres, personas con discapacidad y colectivos en

riesgo de exclusion).
4. LINEAS ESTRATEGICAS Y MEDIDAS DE ACTUACION

A partir del analisis de datos y de los objetivos marcados, a continuacidn, se establecen las
lineas estratégicas y medidas de actuacidon a corto y medio plazo que, a desarrollar por
Ayuntamiento de Lebrija a través del Plan Territorial de Empleo, con un enfoque que reconoce
la interconexion entre lo global y lo local, examinando fenédmenos o situaciones globales y
luego aplicar ese conocimiento o comprensién en lo local. Este documento posee un caracter
estratégico y no normativo, y se encuentra imbuido de enfoques pragmaticos con vocacion de

utilidad.

4.1. Formacion y capacitacion profesional

15



=7 { Ayuntamiento
U ..
=— de Lebrija L .
= Plan Territorial de Empleo de Lebrija
Los programas de formacion se hacen indispensables para mejorar la capacitacion profesional
de las personas desempleadas, que complemente a la formacion reglada existente y acorde a
las necesidades reales del mercado de trabajo, y haciendo especial hincapié a aquellas
coordinadas y adaptadas a los certificados de profesionalidad. Igualmente se establece como
medida prioritaria, apostar por la mejora de la formacién formal de los lebrijanos y lebrijanas a
través de la educacidn de adultos y la certificacién de competencias bdsicas. Apostando con

medidas como:

® Programas de Formacién Profesional para el Empleo (F.P.E.)

e Aula Mentor Ciudad de Lebrija.

o Centro de Educacién Permanente Molino de Viento de Lebrija

e Cursos y Jornadas en jornadas de activacién e informacién en materia de empleo y
sectores de creacion de empleo (agricultura, atencion a personas dependientes,
hosteleria y restauracién, turismo, tecnologias de la informacién y comunicacidn,
emprendimiento, energias renovables, sector logistico y comercial, etc.), y sobre temas
de emprendimiento o insercién laboral.

® Programas de desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral.

e Acuerdo de colaboracidn con universidades y centros educativos de Lebrija.
4.2 Orientacion laboral y la intermediacion laboral.

En esta linea de desarrollo estratégico se desarrollan todas aquellas acciones que tienen como
objetivo desde el punto de la orientacion profesional, mejorar la empleabilidad, promover la
carrera profesional y facilitar la contratacion u orientacion hacia el autoempleo
principalmente, de personas desempleadas, y desde el punto de vista de la intermediacién
laboral poner en contacto las ofertas de empleo con las personas que buscan un empleo, a
través de proporcionar a las personas trabajadoras y desempleadas un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a las personas empleadoras las candidaturas mas apropiados a sus
requerimientos y necesidades. En definitiva, que tengan en cuenta las exigencias del mercado

de trabajo, junto a las aptitudes y actitudes de las personas demandantes de empleo.

Estableciendo los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral como eje de intervencion
y definidos como un conjunto de medidas interrelacionadas y adaptadas a las necesidades

especificas de las personas, como eje de intervencidn de los recursos de formacion y empleo.

En este sentido las medidas a continuar e implementar son:
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Servicio de Andalucia Orienta.

Programas mixtos de formacién y empleo, en los que la accidn tutorial en orientacion

laboral tiene un caracter muy importante.

Integrales

4.3. Atencidn y asistencia al tejido empresarial y emprendedor local en todos sus ambitos.

Dinamizar, apoyar y consolidar el tejido empresarial es fundamental para la creacién de

empleo y riqueza en el municipio, por la tanto en esta linea estratégica de trabajo se enmarcan

todas aquellas medidas y actuaciones que van encaminadas a tal fin, entre las que se destacan:

Apoyo y asistencia técnica a los/as emprendedores/as de la localidad en el disefio y
puesta en marcha de su idea empresarial, con especial atencién a ideas empresariales
relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo.

Talleres de emprendimiento.

Actuaciones de promociéon y dinamizacién de los sectores de actividad econdmica
integrantes de la economia local.

Estrecha colaboracidn con el asociacionismo empresarial de Lebrija.

Seguir colaborando y apoyando a servicios supramunicipales de atencién al
empresariado y emprendedores/as como el CADE- Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial de Lebrija.

Incentivos para el emprendimiento y la contratacion local.

4.4. Proyectos Municipales de Empleo

Los proyectos municipales de empleo son una de las acciones mas efectivas para mejorar la

situacion laboral de las personas desempleadas del municipio, y especialmente para los

colectivos mas vulnerables. Ya que son iniciativas disefiadas y llevadas a cabo para abordar

problemas y/o necesidades locales y tratar de ofrecer soluciones concretas, y contribuyendo a

reducir las desigualdades al brindar igualdad de oportunidades a todos los miembros de la

comunidad. Como medidas en esta linea se establecen:

Iniciativas y actuaciones de diversa tematica que supongan la creacién de empleo en el
municipio, tanto iniciativas propias del Ayuntamiento de Lebrija, como en colaboracién
con otras administraciones y entidades.

O Planes de Empleo para colectivos vulnerables.

O Bolsas de Empleo Municipales.
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e Trabajar desde las diferentes areas municipales competentes en la captacién de
fondos europeos para proyectos generadores de empleo, acudiendo a diferentes
convocatorias tanto del Estado como de la Comunidad Auténoma Andaluza. Entre
éstas, la convocatoria del Ministerio de Politica Territorial, para proyectos de
formacién para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacién
mediante el Programa de Empleo, Educacidn, Formacién y Economia Social, del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacion 2021-2027.

e Las practicas profesionales como uno de los principales elementos que determinan la
insercion laboral, apostando por programas e instrumentos de formacién y empleo
gue permitan la entrada de personas desempleadas en las empresas, permitiendo un

contacto y conocimiento mutuo.
4.5. Trabajo en red para la integracidn social

El trabajo en red es una necesidad para poder desarrollar cualquier tipo de intervencion
sociolaboral, siendo una forma de hacer las cosas que supone ir tejiendo relaciones,
aprendizajes, complicidades, avanzando para construir un espacio comun, abierto y

diversificado, en el que se puedan ir sumando nuevas iniciativas y propuestas.

Trabajando tanto desde el reconocimiento de las redes formales (entidades publicas vy
privadas) como desde las redes informales, como son grupos de poblacién, redes familiares de
lideres informales, y sobre todo las tecnologias de la informacion y comunicacién, fuera de los
circuitos marcados por las diversas entidades. Los recursos deben tener en cuenta este hecho
y, con vision relacional, centrar sus esfuerzos en una incorporacion de esas redes informales
dentro de las estrategias “normalizadas” de integracion social y busqueda de empleo. Es
necesario asociar el objetivo de insercidn laboral con el de integracion social. Para ello, se
deben tomar medidas que faciliten la superacion de las barreras (culturales, educacionales, de
habitos de vida y rigideces en los roles de género) para lograr la insercidon en el mercado de

trabajo.
Dentro de esta linea estarian medidas como:

e Establecer lineas de colaboracidon con entidades para fortalecer los programas de
integracion laboral y social.

® Poner en valor la mediaciéon comunitaria como herramienta de integracidn social.

4.6. Transversalidad de la perspectiva de género
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En el ambito laboral existen amenazas que obstaculizan la insercidn laboral de las mujeres,
especialmente de las mas vulnerables, por lo tanto, el disefio de los programas contando con
estos obstaculos y poniendo medidas para salvarlos es fundamental para mejorar los niveles

de ocupacidn de las mujeres y condiciones en las que ejercen su actividad laboral.
En este sentido, el plan propone medidas como:

® Acciones de discriminacién positiva de la mujer.

® Acciones especificas para promover igualdad entre hombres y mujeres y prevenir la
discriminacién.

e Campaiias de sensibilizacion.

® Formacion en igualdad de oportunidades.

e Participar acciones complementarias especificas para promover la igualdad entre

mujeres y hombres, la conciliacidn y la prevencion de la discriminacion en el empleo.
4.5. Complementariedad de los instrumentos y actuaciones en materia de empleo.

Las medidas acogidas a este plan deben de contemplar una visién de intervencidn comunitaria
con el objeto de conformar una Iniciativa Local de Empleo a través de la complementariedad
con otros instrumentos y actuaciones en materia de insercién laboral, emprendimiento e
inclusidn social a desarrollar tanto por el Ayuntamiento de Lebrija, como por otras entidades,

publicas o privadas. En especial con la Agenda Urbana 2030 del municipio de Lebrija.

Esta linea de actuacion implica que entidades y dispositivos trabajardn de manera coordinaday
en base al principio de complementariedad en la planificacion, seguimiento y financiacion,

siguiendo las siguientes lineas de trabajo:

Participacion en el disefio y la planificacién de los proyectos.
Participacion en la estrategia de comunicacién y difusion de las intervenciones.

Procesos de derivacién de personas usuarias.

Colaboracién e implicacién activa en la fase de profesionalizacién de los itinerarios de
insercidn sociolaboral mediante la facilitacion de précticas profesionales en entidades y

empresas del sector mediante la firma de convenios.
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de las medidas y proyectos deben de ayudar a conocer el impacto,

la eficacia o la valoraciéon de una determinada politica por parte de los agentes implicados.
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También puede ayudar a justificar la utilidad y conveniencia de las politicas y de las

instituciones publicas que las sustentan.

De esta manera, el Plan Territorial de Empleo se evaluara de forma anual desde los siguientes

indicadores:

e De diagndstico: para comparar la situacién actual y real con la planificada en el
proyecto, asi poder detectar modificaciones y evoluciones.

e Retrospectivos: a través de indicadores que recopilan informacién sobre qué se ha
logrado del proyecto y asi poner en valor lo conseguido.

e De prediccion: a través de indicadores que toman en consideracion la situacion del
proyecto en el momento del analisis y los datos de cémo se ha ido desarrollando y

sirven para anticipar posibles desviaciones y problemas futuros.
6. TEMPORALIDAD

El Plan Territorial de Empleo de Lebrija se establece para una temporalidad determinada de

dos afios 2024-2025.
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