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Autobaremacion de méritos

d) Titulaciones superiores o del mismo nivel, diferente a la exigida para el acceso al puesto

Titulacion Puntos

e) Ejercicios superados en pruebas selectivas de ingreso en el mismo cuerpo/especialidad objeto de convocatoria

Numero de ejercicios superados: Puntos:

Puntuacion total formacion

Puntuacion total autobaremo

Fecha y firma.

A/A TLMo. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad de
los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CATEGOR{A DE
ARQUITECTO TECNICO POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular la formacién de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija
con la finalidad de dotar al mismo de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades de la Administracion mediante
el nombramiento de funcionarios interinos de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
Arquitecto Técnico, en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Por tanto, esta bolsa no es un instrumento
que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

2. Las caracteristicas de los puestos se detallan en el Anexo I y, en todo caso, de conformidad con la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Lebrija.

3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en
el Anexo II.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unioén Europea, extranjero con residencia legal en Espaiia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.
3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado.

Quienes tengan la condicion de minusvalido, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefo de las tareas correspondientes
al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempetfio de tales funciones.

5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto.

6. Poseer la titulacion exigida en el Anexo 1. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
documentacion que acredite su homologacion.

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lebrija en la misma categoria profesional a la que
se refiere la convocatoria.

B) Requisitos especificos:

2. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempefiar, los cuales se determinaran en su caso en el Anexo I. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general.

Tercera.— Ambito temporal de la bolsa.

La Bolsa tendra un periodo de vigencia de tres afios, contados desde la publicacion del listado definitivo de aprobados o bien
desde el momento en que se agote la misma por la contratacion de todas las personas que la conformen. Podra prorrogarse por un afio
mas aprobandolo antes de la finalizacion de su plazo inicial.
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Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1 Las solicitudes para formar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto en la direccion https:// sede.lebrija.es y en la Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento debidamente cumplimentada y
firmada y en el que la persona aspirante hardn constar que retnen todos los requisitos exigidos en las presentes bases para participar en
la presente bolsa. Anexo III.

La presentacion se podré realizar en el Registro General del Ayuntamiento de Lebrija o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

Asimismo, se publicaran las bases en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija en la direccion
www.lebrija.es.

Si las solicitudes se presentan en las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En este caso,
el solicitante debera comunicar dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a la direccion de recursoshumanos@]lebrija.es
que ha presentado su solicitud en Administracion distinta o por Correos, adjuntando copia de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
2 .Las solicitudes, conforme al modelo del Anexo III, deberan venir acompafiadas unicamente de:

— El justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 6,00 € de la tasa por participacion en pruebas
selectivas conforme a lo previsto en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Lebrija. Esta tasa deberd ingresarse en la entidad y
numero de cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el numero ES43 0049 4963 8925
1104 3919.

3. Quienes participen en la presente convocatoria deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en
la misma a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedad en la misma.

4. Las solicitudes se presentaran en régimen de autobaremo, de modo que debera ir acompaiiada de la documentacion acreditativa
de los méritos que el candidato desee que sean valorados en la fase de concurso en la forma prevista en el apartado 5 de esta base y
atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo II.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo esta-
blecerse durante el proceso de seleccion una puntuacion mayor a la indicada por el interesado para cada uno de los méritos. La persona
candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en el
apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria a la que se aspira, con excepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe II (formacion), letra e) del Anexo II, para las
licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para Educacion Superior.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces, ni tampoco aquellos que no sean acreditados documentalmente.

5. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentaciéon de nombramiento o contrato de trabajo
y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando la denominacion de la categoria
profesional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera aportarse certificado de la Administracion Publica de procedencia
en el que figuren las funciones del puesto de trabajo desempeiiado con la finalidad de que el 6rgano de seleccion pueda determinar si
son funciones iguales o similares o si no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial debera adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia,
cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como prestados a tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo II.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, s6lo se computaran a los que les
correspondan mayor valoracion.

Los méritos relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las
acciones formativas.

Los doctorados, maestrias, y titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionadas con las
funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder, se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente titulo o certificado.

Los méritos referidos a ejercicios superados de una oferta de empleo publico deberan cumplimentarse obligatoriamente por el
interesado, pero la documentacion justificativa se incorporara de oficio por el Ayuntamiento, indicando la categoria profesional, fecha
de «Boletin Oficial» de la provincia en el que consta la convocatoria y nimero de ejercicios superados.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos implicara la exclusion de la persona
candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose el Ayuntamiento el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

Quinta.— Declaracion responsable.

4. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que manifiesten bajo su
responsabilidad que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que disponen de la documentacion que asi lo acredita
y que la pondran a disposicion de la Administracion cuando les sea requerida.

5. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva deberan acreditar ante la unidad administrativa correspondiente,

con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos exigidos; sin perjuicios de que deberan
mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato.
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En todo caso, el Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

6. La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquier dato o informacion, o la no presentacion de la declaracion
o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del
aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que diera lugar.

Sexta.— Tramitacion del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente o, en su caso, el concejal delegado de personal dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios de
la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, www.lebrija.es. Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de subsanacion o
alegaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

2. Enel caso de que no haya excluidos o no se presenten alegaciones o subsanaciones, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas sera elevada automaticamente a definitiva.

3. Una vez vistas las alegaciones presentadas, si las hubiera, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas que se publicaré en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento. En la misma resolucion
se determinara la composicion del Tribunal calificador a efectos de posibles recusaciones.

Séptima.— Bolsa especifica en cumplimiento de la reserva para personas con discapacidad.

1. Se formara una bolsa especifica de personas con discapacidad, para aquellas que opten por ese turno especifico, siempre
que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, a cuyo efecto deberan aportar los correspondientes
documentos expedidos por el Centro de Valoracion y Orientacion de la Junta de Andalucia. En dicha bolsa deberan resultar expresamente
identificados, en caso de idoneidad para la categoria profesional, las personas con discapacidad intelectual y las personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. De cada 10 nombramientos de la correspondiente categoria, uno se reservara a personas con discapacidad en los términos
del articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

3. Unicamente se podra participar por un tinico turno.

Octava.— Proceso selectivo.

El Tribunal selectivo ordenara a los aspirantes conforme a la puntuacion precisada por los mismos en el autobaremo y tinicamente
valorard los méritos de un nimero de aspirantes que permita alcanzar el maximo de integrantes de la bolsa previsto en el Anexo I,
incrementado en un 10% en prevision de que alguno de los aspirantes propuestos no reuniese los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si la puntuacion obtenida por alguno de los aspirantes tras su valoracion por el Tribunal alterase su posicion en la relacion
de candidatos, quedando desplazado fuera del niimero total de integrantes, el Tribunal valorara nuevamente el nimero de candidatos
necesario hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa previsto en el Anexo I, incrementado en un 10%.

El resto de aspirantes figuraran como no aptos sin necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el tablon de anuncios digital la relacion que contenga
la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos preceptivos, pero no
incorporar nuevos meritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso, con la
puntuacién definitiva en los mismos lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

El tribunal elevara la propuesta de listas definitivas al Alcalde —incluyendo en todo caso la bolsa especifica de reserva a
discapacitados-, que mediante exposicion del correspondiente anuncio en el tabléon de edictos municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento publicara las puntuaciones finales obtenidas por las personas aspirantes, ordenada por orden de mayor a menor puntuacion,
con lo que quedara conformada la bolsa de empleo con un maximo de 20 personas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la superacion de mayor numero
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Administracion convocante, exclusivamente en las pruebas
de acceso de la categoria profesional, en casi de persistir el empate, atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en el apartado de
experiencia, y, finalmente, de no resolverse el empate de este modo, se dilucidara mediante sorteo.

La ordenacion de las personas aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento de las
mismas en la Bolsa de Empleo.

Novena.— Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera y personal laboral fijo designado
por el Sr. Alcalde-Presidente de Lebrija o, en su caso, por el Concejal delegado de Recursos Humanos, estando constituido por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas
para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion
y recusacion que el resto del tribunal.

Los acuerdos del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones cualificados del Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y
122 de la LPACAP.

Décima.— Interpretacion.

Se atribuye al Alcalde o, por delegacion, al Concejal Delegado de Recursos Humanos, la facultad de interpretar estas bases,
solicitando asistencia técnica cuando lo estime oportuno, y la resolucion de las incidencias y alegaciones hasta el acto de constitucion
del Tribunal, en el que se atribuira a éste la facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Undécima.— Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Igualmente se dara conocimiento al Comité de Empresa del Ayuntamiento de Lebrija, a los efectos legalmente previstos.

Duodécima.— Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
plazos y formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

— Los acuerdos del Tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente o, en su caso, el concejal delegado
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo en el tablon de
anuncios de la corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Decimotercera.— Documentacion de los aspirantes seleccionados.

Las personas aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la publicacion de la calificacion final en el tablon de anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

Quien dentro del plazo fijado y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos en estas Bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

De resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, se devolvera el expediente al Tribunal selectivo
para que presente una relacion complementaria de aspirantes hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa previsto en el Anexo I
entre los solicitantes que hubieran quedado excluidos por haber obtenido menor puntuacion.

Decimocuarta.— Régimen de funcionamiento.
1. Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion laboral o
nombramiento funcionario interino.

b) Ocupado. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Lebrija o sus Organismos
Auténomos.

No pasaran a la situaciéon de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas personas candidatas inscritas en bolsa de empleo
temporal victimas de la violencia de género, que renuncien a cualquier vinculacion temporal previamente aceptada o que se venga
realizando o cuando renuncien a una oferta de cualquier vinculacion temporal, siempre que acredite tal situacion ante el 6rgano con
competencias en materia de recursos humanos. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en la forma prevista en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

¢) No disponibilidad justificada. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situaciéon de no disponibilidad justificada
cuando, concurriendo alguna de las causas justificativas previstas en la presente base, no deban ser requeridas para llamamiento alguno.

Finalizada la causa que justifica la no disponibilidad, debera solicitar obligatoriamente en el plazo de un mes, la situacion de
«disponible», que se hara efectiva a partir del séptimo dia habil a la fecha de presentacion.

Si presenta la solicitud de disponible transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, pasara a ocupar como disponible el
ultimo lugar de la bolsa.

d) No disponibilidad pendiente de justificar. Situacion producida por alguna de las causas establecidas en la situacion anterior,
pendientes de justificar, estableciéndose un plazo de dos meses para justificar documentalmente la causa del rechazo de la propuesta
desde el dia que se realiz6 la llamada de ofrecimiento.

Transcurrido dicho plazo sin justificar, pasara a la situacion de «excluido» de la bolsa de trabajo.
De justificarse en plazo pasara a la situacion de no disponibilidad justificada.
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e) Excluido. Situacién que comportara la exclusion de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las causas establecidas
en las presentes bases.

f) Ilocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres intentos diarios de contactar telefonicamente sin que fuera posible
dicho contacto, en cinco dias distintos, consecutivos o no, y para un mismo o distintos llamamientos, siendo necesario, por tanto, un
total de quince intentos.

Esta situacion se les notificard a las personas interesadas para que en un plazo maximo de dos meses actualicen sus datos y
soliciten la disponibilidad. La disponibilidad no se hara efectiva hasta transcurridos tres meses desde la solicitud, salvo que quede
agotada la bolsa.

En caso de no solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacion de excluido.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, seran llamadas para acceder a las contrataciones temporales en cualquiera
de sus modalidades o nombramientos de funcionarios interinos por riguroso orden de niimero de bolsa, siempre que se encuentre en
situacion de «disponible» en la fecha del llamamiento.

A efectos operativos, y sin perjuicio de las reglas especiales de la Base séptima respecto a las personas con discapacidad, dentro
de la bolsa se formaran cuatro lineas distintas de llamamiento, una por cada una de las circunstancias que de acuerdo con el art. 10.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico habilitan al nombramiento de funcionarios interinos. De este
modo, el llamamiento en una de las lineas no altera el orden de llamamiento de las demas lineas, funcionando cada linea como una bolsa
independiente aunque estan compuestas por los mismos candidatos. La exclusion de un candidato de la bolsa afectara, en consecuencia,
a todas las lineas.

3. La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido nombrada la tltima persona de la bolsa, se
iniciara de nuevo si su vigencia lo permite.

No serd llamado el candidato siguiente de la linea correspondiente si el anterior no hubiese completado un tiempo de trabajo
minimo de seis meses cualquiera que sea el vinculo juridico que lo unia con el Ayuntamiento.

Los nombramientos por acumulacion de tareas no podran exceder de un periodo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

En el caso de programas de caracter temporal se ofertaran por el orden correspondiente, siempre que haya transcurrido un
minimo de seis meses desde la finalizacion del ultimo nombramiento o contrato.

En todo caso, no se efectuara ningun llamamiento que pueda afectar a los limites de duraciéon maxima previstos en la legislacion
vigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de
un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacion de abuso en la utilizacion sucesiva de relaciones de empleo de duracion
determinada, incluidas las de naturaleza funcionarial.

Por ello, los limites temporales seran considerados por razén del sujeto, considerando de forma conjunta los turnos derivados
de todas las bolsas que integre y cualquiera que sea el vinculo juridico y la categoria profesional.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos,
en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

4. Los llamamientos se efectuaran por su orden mediante llamadas telefonicas por el departamento encargado de la gestion de
las bolsas de trabajo.

Se realizard un maximo de tres llamadas en el mismo dia al ntimero de teléfono facilitado por cada integrante de bolsa, con un
intervalo de media hora entre cada una de ellas. Si no es posible contactar, se seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona
integrante de la Bolsa, quedando en situacion de «disponible» para futuras ofertas que pudieran surgir, salvo cuando por reiteracion se
incurra en la situacion de ilocalizable.

Cuando tras realizar en total quince intentos de contactar telefonicamente no fuera posible dicho contacto, pasara a situacion de
«ilocalizable», en los términos antes senalados.

Los integrantes de las Bolsas que cambien los niimeros de teléfonos vendran obligados a comunicarlos al departamento que
gestione las Bolsas de Trabajo.

Cuando se necesite efectuar nombramientos en los supuestos enunciados a continuacion, los llamamientos se efectuaran
igualmente mediante tres llamadas telefonicas, si bien las mismas se realizaran en tres dias distintos.

a) Cobertura con una duracion prevista igual o superior a doce meses. En los contratos de relevo suscritos con objeto de sustituir
la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente, por razones de plazos se efectuaran las tres 1lamadas
el mismo dia.

b) Cobertura de plaza vacante.
¢) Cobertura de liberaciones sindicales cuya duracion prevista por la Seccion Sindical sea igual o superior a doce meses.
d) Las mejoras de empleo por jubilacion parcial.

Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte informatico utilizado para la gestion
de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

5. Cuando injustificadamente un integrante de la bolsa rechace una oferta de contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, o0 no comparezca habiendo aceptado la propuesta, sera excluido definitivamente de la bolsa de trabajo.

La persona integrante de bolsa que rechace una oferta de contrato de trabajo, nombramiento de funcionario o no comparezca
habiendo aceptado la propuesta, justificando el rechazo en alguna de las causas establecidas en esta base, pasara a situacion de «no
disponible justificado» o «no disponible pendiente de justificar» en la correspondiente bolsa de trabajo.

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato o de un nombramiento como funcionario interino, son las
siguientes:

a) Por razon de enfermedad que le impida el desempeiio del trabajo al momento del llamamiento. Esta situacion se justificara
con informe médico de seguimiento de consulta del facultativo del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma, en el que se especifique la imposibilidad de desempefio del puesto de trabajo.

Finalizada la imposibilidad para el desempefio del puesto se justificara con informe médico de aptitud emitido por el facultativo
del Servicio Publico de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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b) Por maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del
Libro de Familia o en su defecto informe médico de maternidad.

Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiempo que por convenio colectivo o acuerdo econémico y social aplicable
a esta Diputacion Provincial y a sus Organismos Autonomos corresponda pasara a situacion de «disponible». No obstante, la persona
integrante de Bolsa podra solicitar pasar a la situacion de «disponible» antes de la finalizacion de este periodo legal, siempre y cuando
se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

¢) Por paternidad, durante el tiempo que legalmente corresponda al permiso por paternidad.

d) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales en el
momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.
Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado de
Servicios Prestados emitido por Administracion Publica.

¢) Por matrimonio o union de hecho. Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha de matrimonio no se realizaran
ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situacion de «disponible» antes de la finalizacion de este periodo. Dicha
situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

f) Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificara mediante documento acreditativo de la matricula de los estudios a
los que haga referencia, quedando en situacion de no disponible justificada hasta la finalizacion del curso académico. Una vez finalizado
el curso académico el interesado debera solicitar su disponibilidad en Bolsa.

g) Por cuidador principal de persona dependiente, que reina los requisitos determinados por la Administracion autondmica
para ser persona cuidadora. Esta situacion se justificara mediante el reconocimiento de la Administracion Publica competente de la
prestacion econdmica para cuidados familiares y no profesionales

Igualmente, procedera la declaracion de no disponible justificado y no disponible pendiente de justificacion, con las mismas
causas de justificacion, cuando el interesado no compareciese a la firma del contrato o toma de posesion de la oferta aceptada, siempre
que se trate de una causa sobrevenida a la aceptacion. Si la causa no es sobrevenida motivara la exclusion de la bolsa.

Una vez aceptada la oferta, el supuesto previsto en la letra d) del apartado 3, inicamente se entendera justificado, cuando el inicio
del contrato o del nombramiento en entidad publica o privada se produzca de forma sobrevenida y se inicie dentro del mes siguiente a
la renuncia, en caso contrario quedara excluido de la bolsa.

Finalizada la causa de renuncia continuara en situacion de «no disponibilidad justificada» durante un periodo de seis meses
desde la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que la motivo, salvo que no haya disponible ningtin otro candidato.

6. Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

a) Si el aspirante de la bolsa a quien haya correspondido el llamamiento para un puesto concreto no acepta su nombramiento o
contrato, no presenta en plazo la documentacion prevista o no se presenta para tomar posesion o para formalizar el contrato, se enten-
dera que renuncia al mismo y quedara excluido de la bolsa de trabajo, salvo causa debidamente justificada.

b) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
¢) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente Reglamento.
d) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

e) Toda renuncia voluntaria de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con la Diputacion Provincial o sus Organismos
Auténomos.

f) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

6. No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un nombramiento en entidad publica o privada que se
inicie dentro del mes siguiente a la renuncia, el interesado quedara en situacion de no disponibilidad justificada o pendiente de justificar.

Finalizada la causa de renuncia continuara en situacion de «no disponibilidad justificada» durante un periodo de seis meses
desde la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que la motivo, salvo que no haya disponible ningtin otro candidato.

ANEXO 1

Caracteristicas de los puestos y nimero total de integrantes de la bolsa de Arquitectos Técnicos funcionarios interinos
del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija

Caracteristicas

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica (Clase: Técnico Medio)
Categoria profesional: Arquitecto Técnico

Subgrupo: A2

Complemento de destino: 20

Realizar cuantas funciones le sean propias en razon de su titulacion y especialidad en los
informes, proyectos y especialidad en los informes, proyectos y obras que se le encomienden.

Funciones: Redaccion, direccion de obras y coordinacion de seguridad que se le encomienden y para
las que le habilite su titulo profesional.

Elaborar aquellos informes técnicos que se le sean solicitados en relacion con su titulacion.

Arquitecto Técnico, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada

Titulacion académica exigida: g R o
segun establecen las directivas comunitarias.

Requisitos especificos de acceso: —

Numero total de integrantes de la bolsa: | 20
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ANExo II
Fase de concurso. Méritos

La seleccion se realizara mediante concurso basado en criterios de experiencia y formacion, con la siguiente distribucion con
una puntuacion total de 100 puntos:

III. Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracion Publica en la que hubiera sido adquirida.
También se valorara la experiencia en el sector privado, pero con inferior puntuacion, dadas las particularidades del ejercicio profesional
en el ambito de la Administracion.

En consecuencia, la experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y tareas
del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido en Administraciones publicas, 0,40 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual contenido
funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido en Administraciones Publicas, 0,25 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto del mismo
subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Publicas en plazas o puestos con
similar contenido funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo inmediatamente inferior o superior, siempre que
se encuadren en la misma Escala de Administracion General o de Administracion Especial que la categoria convocada.

¢) Por servicios prestados de similar contenido en el sector privado, ya sea por cuenta ajena o como auténomo, 0,15 puntos por
cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en el sector privado aquellos en los que se acredite un similar
contenido funcional a los convocados atendiendo a la relacion de tareas y funciones establecidas en la relacion de puestos de trabajo o
instrumento equivalente.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como prestados a
tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos que faciliten la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

IV. Formacion: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacion y formacion académica, que deberan estar directamente relacionadas con la plaza a
cubrir, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones del puesto a la que se opta, tendran una puntuacion
de 0,020 puntos la hora.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convocatoria, deberan estar directamente
relacionadas con el puesto.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de género, prevencion
de riesgos laborales y ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda superar el 15% de la prevista para méritos formativos en el
cuadro de distribucion.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidos y/u organizados por alguna de las siguientes instituciones:

i. Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y
las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homoélogos en las
Comunidades Autonomas o Administracion Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los
organismos citados y Servicio Piblico de Empleo. A las actividades formativas impartidas por estas entidades se les asignara el doble
de puntuacion, acumulable a la prevista en la letra a) del presente apartado

ii. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion. Una vez el Ayuntamiento de Lebrija haya establecido un sistema de acreditacion,
a los cursos debidamente homologados se les asignara la misma puntuacion prevista en el apartado anterior.

En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los profesionales, se primara con mayor puntuacion las
actividades formativas que se hayan realizado en los tltimos seis afios, a las que se le asignara el doble de puntuacion respecto de la
prevista en la letra a) del presente apartado, acumulable a la prevista en el punto «i» del presente apartado.

b) Doctorado: 5 puntos.
¢) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones propias de la
plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) En relacion a la titulacion exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco Espafiol de Cualifica-
ciones para la Educacion Superior causardn los efectos académicos y profesionales de conformidad con la normativa sectorial corres-
pondiente, asociados a las enseflanzas incluidas en dichos niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

f) Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por la
Administracion convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria profesional de que se trate, con los siguientes
requisitos:

— Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afladiran a la puntuacion obtenida en formacién con el
limite maximo del 50 por 100 del valor total asignado a la formacion.

— Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

— Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afios anteriores referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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ANExo 11T

Solicitud de participacion en la formacion de una bolsa de empleo de Arquitectos Técnicos funcionarios interinos para

el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija

Datos personales:

Nombre y apellidos:
DNI:
Direccion:
Cddigo postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:
Email:

Expone:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacion de una bolsa de Arquitectos

Técnicos, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, por todo ello
Solicito:

Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Lebrija para la creacion,
mediante el sistema de concurso de una Bolsa de Empleo de Arquitectos Técnicos funcionarios interinos y declara ser ciertos, bajo
responsabilidad los datos que se consignan, asi como me comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos

establecidos al efecto, la documentacion exigida.

Autobaremacion de méritos

III. Experiencia (maximo 50 puntos)

d) Servicios prestados de igual contenido en AAPP Tiempo: Puntos:
e) Servicios prestados de similar contenido en AAPP Tiempo: Puntos:
f) Servicios prestados de similar contenido en sector privado Tiempo: Puntos:

Total puntuacién experiencia

IV. Formacién (maximo 50 puntos)

f) Cursos de formacion directamente relacionados con el cuerpo y especialidad

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N.%de horas Puntos por curso
g) Doctorado
Denominacion: Puntos:
Denominacion: Puntos:
h) Master
Denominacion: Puntos:
Denominacion: Puntos:
1) Titulaciones superiores o del mismo nivel, diferente a la exigida para el acceso al puesto

Titulacion Puntos

j) Ejercicios superados en pruebas selectivas de ingreso en el mismo cuerpo/especialidad objeto de convocatoria
Numero de ejercicios superados: Puntos:

Puntuacion total formacion

Puntuacion total autobaremo

Fecha y firma
A/A ILmo. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.
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Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad de
los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

En Lebrija a 17 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
6W-2146

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha de 26 de enero se acordd:

Punto quinto: Aprobacion del expediente de modificacion de la plantilla de personal.

Visto el expediente tramitado para la modificacion de la plaza de oficial polivalente de mantenimiento.

Atendido que en relacion con las propuestas que se incorporan a la plantilla de personal para el ejercicio, consistentes en modifi-
cacion en la nomenclatura de la denominacion de la Plaza, por la Secretaria General se ha emitido informe de fecha 23 de febrero de 2021.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion General y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 172 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales y providencia del Sr. Alcalde de fecha 19 de febrero de 2021.

En relacion con la propuesta que se modifica en la plantilla para el ejercicio 2021 consistentes en la nomenclatura de la plaza
de oficial polivalente de mantenimiento.

Teniendo en cuenta que:

Primero.—La propuesta ha sido negociada con las representaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion reunida en el
dia 22 de febrero de 2021, en los términos del art. 34 y 37 ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico
el Empleado Publico.

Segundo.—En relacion a la plantilla, dispone el art. 126.1 del Texto Refundido de Régimen Local que deberan comprender
todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente
con ocasion del presupuesto —y con sus mismos tramites, por tanto, de aprobacion inicial, exposicion publica durante quince dias
y aprobacion definitiva ya que se aprueba en el seno de un inico procedimiento, el del Presupuesto— y habran de responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia.

Igualmente deben cumplirse los principios enumerados en el art. 126.2 del Texto Refundido sobre Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, en cuando a la compensacion del incremento del gasto con la reduccion de otras unidades.

Tercero.—A la plantilla habra de darsele la publicidad legalmente establecida (art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local), remitiéndose copia de las mismas tanto a la Administracion del Estado como a la de la Comunidad Auténoma,
entrando en vigor con su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y el transcurso de los quince dias que establece el art. 65.2
en relacion con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Cuarto.—Corresponde al Pleno de la Corporacion adoptar este acuerdo conforme a lo dispuesto en el art. 22.2 i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

En su virtud, el Pleno de la Corporacion por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal,
previo dictamen favorable de la Comision Informativa, la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion de la plaza de Oficial Polivalente de Mantenimiento, quedando como a
continuacion se detalla:

Administracion
especial:

Grupo: | Nivel complemento de

Oficial Polivalente de Mantenimiento. | 1 Plaza. B destino: 12.

Oposicion: | Propiedad: Operario | 16300-12000 | 16300-12103

Segundo.—Que se exponga al publico, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia por quince dias a efectos de
reclamaciones.

Tercero.—Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, y
publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos de su conocimiento y entrada en vigor.

En Olivares a 18 de marzo de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
4W-2345

LA PUEBLA DEL RiO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2021, con el quérum de la mayoria absoluta
del niimero legal de miembros de la Corporacion, adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la modificacion del
Reglamento Organico Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
somete a informacioén publica, por espacio de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, insertandose asimismo en e-tablon y Portal de la Transparencia.

La Puebla del Rio a 23 de marzo de 2021.—El Alcalde, Manuel Bejarano Alvarez.

4W-2365



