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En el | Plan de igualdad de la plantilla del Ayuntamiento de Lebrija se incorporan una serie de medidas tendentes a lograr el equilibrio
entre mujeres y hombres, asi como remover los obstaculos que impidan alcanzar dicho objetivo, estableciendo en él los indicadores que
garanticen y acrediten la mejora de los resultados en la igualdad de oportunidades, corrigiendo aquellos comportamientos o actuaciones
que impiden un mejor desarrollo.

En el Texto del | Plan de igualdad, aprobado por la Comision Negociadora el dia 9 de noviembre, se perfila su temporalizacion, dando una
vigencia de cuatro anos, hasta el afio 2025. Con la finalidad de mejorar el funcionamiento, eficacia y rendimiento de la plantilla municipal
corrigiendo los efectos de la desigualdad y discriminacion por razon de sexo.

Dicho plan se articula en 9 ejes de intervencion y 21 medidas concretas surgidas a raiz de las necesidades detectadas en el diagnostico . De
entre los ejes sefialamos en el que se incorporan varias medias, entre ellas

Con esta guia se pretende fomentar y facilitar el uso de medidas de conciliacion y corresponsabilidad entre ambos sexos, con especial
incidencia en el colectivo de hombres. Y mejorar aspectos como la motivacion de la plantilla, y ser referente de gestion de personal ante
el tejido empresarial y la ciudadania.

Fdo.: Maria Labrador Gonzélez
Concejala Delegada de Juventud, Igualdad, Inclusién y Diversidad
Presidenta de la Comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad



En octubre de 2015 se publico el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprobaba el texto refun@
Empleado Publico.

Inicialmente, el nuevo texto recogia las modificaciones y mejoras para los empleados publico
desde la entrada en vigor de la Ley 7/2007, la mayoria modificaciones y mejoras que vya ¢

Se modifica la letra e) del articulo 49 por la disposicion final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de dicie
desde el 1 de enero de 2022. Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,

Por la disposicion final 37.1y 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, con entrada en vigor a
se modifican los apartados a) y f) del articulo 48 y se afiade el apartado 3 en el articulo 50.

Uno de los cambios mas significativos, tras las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, afectan a los articulos que
resumimos a continuacion: Los articulos 48 y 49 se refieren a los permisos por nacimiento a los que tienen derecho los
empleados publicos y que son los que incorporan méas novedades. Otros cambios importantes son los que incorporan el articulo
7, en relacion con el permiso por nacimiento para el personal laboral.

Acuerdo del personal funcionario del Ayuntamiento de Lebrija 2017-2020. Recoge en su articulado los permisos del personal al
servicio del ayuntamiento.

Convenio colectivo del personal laboral del personal al servicio del Ayuntamiento de Lebrija del afio 2017-2020.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21653
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17339#df-38
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244

3.- Conciliacion y Corresponsab

Se entiende por conciliacion de la vida laboral y
familiar el derecho de que las personas trabajadoras
puedan hacer compatible, su relacion laboral con su
faceta personal, en el sentido mas amplio posible.

Para que la conciliacion cumpla su fin legitimo de la
efectiva igualdad entre hombre y mujeres, las
medidas que implementan las empleadoras no
pueden ir dirigidas exclusivamente a las mujeres,
sino que se han de hacer extensibles a mujeres y
hombres. Por ello es necesario la
corresponsabilidad.

La corresponsabilidad  precis
responsabilidad compartida de
determinada entre dos 0 mas personas.
corresponsables tienen las mismas obligaciones y derechos
en su capacidad de responder por sus actuaciones a su cargo.

El término corresponsabilidad hace alusion, precisamente, a
que los hombres reduzcan su absentismo en el ambito
domeéstico, se responsabilicen de las tareas domésticas, del
cuidado y atencion de hijas e hijos, ascendientes u otras
personas dependientes y, por tanto, se acojan a las medidas
de conciliacion que ofrecen las empresas en la misma
medida que las mujeres.



4.- Beneficios de la conciliacion de la vida personal, fa
en la entidad local

Mejora del ambiente

laboral y aumento de la
satisfaccion del
personal.

Disminucion del estrés y
de los conflictos
laborales.

Disminucion del
Mejora en la

gestion y
planificacion del
tiempo.

absentismo.




Esta guia va dirigida a las mujeres y los hombres de la p
funcionario y laboral del ayuntamiento de Lebrija, indepen
situacion personal. En ella damos a conocer los derecho
conciliacion existentes con el objetivo de poder consultarlas, y conocer el
procedimiento para su uso. Y con ella instaurar una cultura de
corresponsabilidad, que sea compatible con el desarrollo de la carrera
profesional de mujeres y hombres.



6.- Derechos y medidas de conciliacion

Fallecimiento, accidente, o
enfermedades graves.

Fallecimiento, accidente 0
enfermedades graves,

hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién

que precise de reposo
domiciliario de un familiar
dentro del 1° grado de

consanguinidad o afinidad.

3 dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y
5 dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Articulo 48. Letra a) Estatuto | “F1\eReIgN= Ne:o) de fallecimiento,
bésico del empleado publi o] perm‘;
Articulo 26. Letra a ejerci
permisos. Convenio colectiva ininterru a de el inici
personal y Reglamento del 0 causante, o tﬁ’
personal funcionario. te 0 de

i0 ism acuerdo

des del servicio.

Enfermedad grave o
intervencion quirurgica o
ingreso hospitalario.

De los familiares con quien se
conviva y familiares de segundo
grado.

2 dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y
4 dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

. .
iento,
podra

de fall
perm

Articulo 48. Letra a) Estatuto
bésico del empleado publico.
Articulo 26. Letra b) O
permisos. Convenio colecti
personal y Reglamento
personal funcionario.

Fallecimiento.

Por fallecimiento de un familiar
en tercer y cuarto grado de
parentesco.

1 dia natural.

Articulo 26. Letra c¢) Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.

Por intervencién quirurgica sin

Por intervencion quirurgica sin

1 dia, el de la intervencion.

Articulo 26. Letra d) Otros

hospitalizacion. hospitalizacion del cényuge o permisos. Convenio colectivo del
hijos/as. personal y Reglamento del
personal funcionario.
Por enfermedad infecto- | Por enfermedad infecto- | 3 dias. Articulo 26. Letra e) Otros | Se justificaran aportando parte
contagiosa. contagiosa de hijos o hijas permisos. Convenio colectivo del | médico oficial.

menores de 14 anos de edad.

personal y Reglamento del
personal funcionario.

Compatible con el anterior.




6.- Derechos y medidas de conciliacion

Por causa de viudedad.

Teniendo hijo o hija menor de 9
aflos o con algun tipo de
discapacidad, que no
desempefien actividad retribuida
y que estén a su cargo.

15 dias naturales de permiso.

Articulo 26. Letra f) Otros
permisos. Convenio cole
personal y Reglamento
personal funcionario.

Matrimonio o unién de hecho.

Por razon de matrimonio o
inscripcion en el Registro de
Uniones de Hecho de Ila
Comunidad Andaluza o en
cualquier otro registro publico
oficial de uniones de hecho.

15 dias naturales.

Articulo 48 letra |)
basico del empleado publico.
Articulo 26. Letra m) Otro
permisos. Convenio colectivo ¢
personal y Reglamento
personal funcionario.

2.
!te a
hecho sante.

=

Por matrimonio de familiares.

Por el matrimonio de familiar de
primer o segundo grado.

1 dias habil y 3 si es fuera de la
provincia.

Articulo 26. Letra n) Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Traslado de domicilio.

Traslado de domicilio.

1 dia habil si es dentro de la
misma localidad, 2 si es fuera de
la localidad.

Articulo 26. Letra i).
permisos. Convenio cole
personal y Reglamento
personal funcionario.

Funciones sindicales.

Realizacion de funciones
sindicales o de representacion del
personal.

En los términos que se determine
por normativa de aplicacion.

Articulo 48 letra ¢
bésico del empleado pu .
Articulo 26. Letra j). Otros
permisos. Convenio colectivo
personal y Reglamento
personal funcionario.

Realizacion de exdmenes.

Concurrir a examenes finales y
deméas pruebas definitivas de
aptitud.

Durante los dias de su
celebracion.

Articulo 48. Letra d) Estatuto
béasico del empleado publico.

Cursos de formacion.

Permisos concedidos para cursos
de formacion.

En los términos que se determine
por normativa de aplicacion.

Articulo 26. Letra j). Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.

Asuntos particulares.

Permiso para asuntos

particulares.

Toda la plantilla. 6 dias.

Al cumplir el 6° Trienio: 2 dias
mas.

Al cumplir el 8° Trienio: 1 dia
mas.

Por cada nuevo
cumplido: 1 dia mas.

Trienio

Articulo 26. Letra [). Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.

Los dias adicionales de permiso
se podran disfrutar en el mismo
afio del cumplimiento de los
correspondientes trienios o afos
de servicios.




6.- Derechos y medidas de conciliaciéon del ayuntamiento

Preparacion al parto y, técnicas
de fecundacion o reproduccion
asistida y, preparacion, en casos
de adopcién o acogimiento, 0
guarda con fines de adopcion.

Exédmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto de las
funcionarias embarazadas.

El tiempo indispensable para la
realizacion de examenes
prenatales 'y  técnicas de
preparacion al parto.

Adopcion o acogimiento, o0
guarda con fines de adopcion.

El tiempo indispensable para la
asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion 'y
preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad.

Articulo 48 letra e) Estatuto
bésico del empleado publi

Deber inexcusable.

Cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o
personal 'y  por  deberes
relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

El tiempo indispensable para ello

Articulo 48 letra j) E
béasico del empleado publico.
Articulo 26. Letra ). Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.

Permiso para visita médica.

Personas con diversidad
funcional a su cargo,
descendientes menores de edad,
ascendientes mayores de 65 afos
y conyuge o compafiero/a, e
hijos/as mayores de edad.

Hasta un maximo de 20 horas
anuales.

Articulo 26. Letra g). Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.

Este permiso debera justificarse
documentalmente.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Permiso cuidados hijos/as con
discapacidad.

Flexibilidad horaria de hasta 2
horas al dia para conciliar los
horarios de centros de educacion
especial con el horario de
trabajo.

Tendran derecho a ausentarse
por el tiempo indispensable para
reuniones de coordinacion del
centro especial o acompanarlos si
han de recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario.

Articulo 26. Letra 0). Otros
permisos. Convenio col
personal y Reglame

personal funcionario.

Guarda legal.

Cuidado directo de algin menor
de 12 afios, de persona mayor
gue requiera especial dedicacion,
0 de una persona con
discapacidad que no desempefie
actividad retribuida.

Cuidado directo de un familiar,
hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

Derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones
gue corresponda.

Plazo maximo de un mes.

Articulo 48 letra h) E
bésico del empleado publico.

Nacimiento de un nieto/a.

Por nacimiento de un nieto/a.

2 dias habiles.

Articulo 26. Letra g). Otros
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Por consulta médica y citaciones
oficiales.

Por consulta médica y citaciones
oficiales del trabajador/a.

El tiempo indispensable.

Articulo 26. Letra ).
permisos. Convenio cole
personal y Reglame
personal funcionario.

Otros

Para asistencia a consulta
medica propia, de hijos o hijas
menores de 16 afios, y de
familiares de primer o segundo
grado.

Para asistencia a consulta
medica propia, de hijos o hijas
menores de 16 afios, y de
familiares de primer o segundo
grado que conviva en el mismo
domicilio que el trabajador, con
discapacidad o dependencia.

El tiempo indispensable.

Articulo 26. Letra 59).
permisos. Convenio ¢
personal y Regla
personal funcionario.

Otros

Para acompafiar a su hijo/a
menor de doce afios al médico o
traslado al hospital.

Para acompafiar a su hijo/a
menor de doce afios al médico o
traslado al hospital. Sin limite de
edad cunado se trate de hijos/as
con discapacidad en grado
superior al 33%.

Por el tiempo indispensable

Articulo 26. Letra t). 0S
permisos. Convenio colectivo del
personal y Reglamento del
personal funcionario.

Siemp
trabajen. Previa comunicacio
justificacion. Tendra el mis
derecho hasta el segundo gra
de consanguinidad o afinida
mayor de 75 afos.

Cuidado de familiar por
enfermedad muy grave.

Cuidado de un familiar de 1°
grado por razones de
enfermedad grave.

Derecho a solicitar una reduccion
de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido,
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de
esta  reduccion se  podréa
prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Articulo 48 letra i) Estatuto
béasico del empleado publico.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Estado de gestacion.

Empleadas en estado de
gestacion.

A partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la
fecha del parto. En el supuesto
de gestacion mdultiple, este
permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de
parto.

Articulo 27. Letra H). Otros
permisos. Convenio col
personal y Reglame
personal funcionario.




6.- Derechos y medidas de conciliaciéon del ayuntamiento

Parto.

Permiso por nacimiento para la
madre bioldgica.

Dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio
e ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen vy
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Articulo 49 letra a)
Permisos por

ermis odra
‘ se a a
conciliacion de'lé a ofa tiempo
v

personal, familiar'y arcial,  cuando

por razén de violencia de ecesidades del serv
género y para las victimas de i en los
terrorismo qu
y sus familiare




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Permiso del
progenitor diferente
de la madre
biolodgica.

Permiso del
progenitor

diferente de Ia
madre  bioldgica
por  nacimiento,
guarda con fines

de adopcion,
acogimiento 0
adopciéon de un
hijo o hija.

Dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante serén en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este dltimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo.

Articulo 49 letra c)
Permisos por.meti

vida personal,

familiar y laboral,
por razon de violencia

de génerac

victimas de
terrorismo
y sus familiares
directos.

casos de adopcion
acogimiento internacional,
tendra derecho, ademas, a
permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente
las retribuciones bésicas.
Durante el disfrute de este
permiso se podra participar
en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
En el caso del disfrute
interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por
semanas completas.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Adopcidn, por
guarda con fines
de adopcion, o
acogimiento, tanto
temporal como
permanente.

Adopcién, por guarda con
fines de adopciéon, o

acogimiento, tanto
temporal como
permanente.

Dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrompida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcioén o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mMismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

de este permiso
podra participar
los cursos
formacion
convoque
Administracion.

Durante el disfr




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Adopcion internacional.

Permisos en el supuesto de
adopcion internacional. Cuando
sea necesario el desplazamiento
previo de los padres/madres al
pais del origen del adoptado.

Hasta dos meses.

Articulo 49 letra b) Permisos por
motivos de conciliacion ¢
vida personal, familiar
por razon de violencia de géne
y para las victimas de terrorismo
y sus familiares directos.

Lactancia.

Lactancia de un hijo menor de
12 meses.

Una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos
fracciones.

Podra por una reduccion de la
jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.
Se podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar Unicamente a
partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento,
adopcidén, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la
madre biologica respectivo.

Articulo 48 letra
bésico del empleado publico.

retribuci@mes
L

—
templado en est‘
ituye un derech

0S fu’
transferirse su

Por nacimiento de hijos
prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer
hospitalizados.

Nacimientos de hijos prematuros
0 que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

Maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones
integras.

Articulo 48 letra g) Estatuto
béasico del empleado publico.

Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.




6.- Derechos y medidas de conciliaciéon del ayuntamiento

Cuidado de hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad
grave.

Permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave.

Reduccion de la jornada de trabajo de al
menos el 50% de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado.

Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en el mismo Organo o
entidad, esta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 49 letra e)
Permisos por i
conciliaciéon
personal, familia
por razén de violencia de

Jornada intensiva.

Con hijos, descendientes o
personas sujetas a su tutela o
acogimiento de hasta 12 afios de
edad.

Jornada intensiva de verano desde el 1 de
junio y hasta el 30 de septiembre de cada
afo.

Articulo 27. Letra J). Otros

Adaptacion progresiva de la
jornada de trabajo.

Las empleadas y los empleados
publicos que se reincorporen al
servicio efectivo a la finalizacion
de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracion de la jornada
diaria.

permisos. Convenio
colectivo del personal y
Reglamento del personal
funcionario.

Articulo 27. Letra K).
Otros permisos. Convenio
colectivo del personal y
Reglamento del personal
funcionario.




6.- Derechos y medidas de conciliaciéon del ayuntamiento

Violencia de género.

Permiso por razon de violencia
de género sobre la mujer
funcionaria.

Las faltas de asistencia, de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.
Reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administracion
Publica competente en cada caso.

Articulo 49 letra d) Permi
por motivos
la vida persona
laboral,

por razon de violencia de
género y para las victimas d
terrorismc
y sus familiare

Victimas del terrorismo.

Victimas de terrorismo.

Reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

Articulo 49 letra f) Permisos por
motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género
y para las victimas de
terrorismo

y sus familiares directos.




6.- Derechos y medidas de conciliacion c

el ayunta

Atender situaciones personales o
familiares ineludibles.

Los empleados o empleadas que
lleven como minimo un afio de
antigedad al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho.

Por un minimo de quince dias y un
maximo de treinta dias al afio.

Articulo 27. Convenio
colectivo del per
Reglamento del p
funcionario

Atender situaciones personales o
familiares ineludibles.

El personal con un afio
consecutivo como minimo de
servicio en el Ayuntamiento.

Duracion minima de quince dias en cada
caso, siempre que su duracion
acumulada no exceda de tres meses cada
dos afos.

Articulo 27. C
colectivo del personal y
Reglamento del persona
funcionario.

Victimas del terrorismo.

Victimas de terrorismo.

Reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o a la
reordenaciéon del tiempo de trabajo, a
traves de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

Articulo 49 letra f) Permisos
por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y
laboral,

por razén de violencia de
género y para las victimas de
terrorismo

y sus familiares directos.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Excedencia. Por interés particular. No menor de cuatro | Articulo 29. Convenic ion de e encia
Con un afo al menos de antigtiedad con tal caracter al | menes y mayor de 5 afios. | colectivo de ONa elta ﬁ .
servicio del Ayuntamiento. Reglamento el plazo

funcionario.

Excedencia Por agrupacion familiar. sin el requisito de haber | No superior a tres afos. Articulo Exceden i
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Apartado
Administraciones  Publicas durante el periodo basico  del i particular n
establecido, al personal cuyo cényuge resida en otra publico. retribuciones,
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un i 1 com o] 3]

puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y drganos similares de las comunidades
autébnomas, asi como en la Union Europea o0 en
organizaciones internacionales.




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Excedencia por cuidado de
familiares.

Para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con
fines de adopcion o acogimiento permanente.

Para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desemperie actividad retribuida.

No seré superior a tres afios.

Articulo 89. Excedencia.

Apartado S
basico de
publico.

Articulo 29. Con
colectivo del pe
Reglamento de
funcionario.

e pe';ezcan en
on ectos de

rienios y derechz!
en de Segurida

se encuentgen en
exce por
partieula no

devengaran retri uciones&

computable

e les ‘a de




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Excedencia por violencia de
Violencia de género o
violencia sexual.

Funcionarias y personal laboral
victimas de violencia de genero.

Excedencia por victima de
terrorismo.

El personal funcionario que haya
sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados
en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo
de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de
violencia de género.

Sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los 6 primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempefiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social
gue sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo
exigieran se podra prorrogar este periodo
por 3 meses, con un maximo de 18, con
idénticos  efectos a los  sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los 2 primeros meses de esta
excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Articulo 89. Excedencia.

Apartado 5.

basico
publico.

del




6.- Derechos y medidas de conciliacion del ayuntamiento

Excedencia voluntaria. Por servicios en el sector publico. Estatuto bésico del empleado
publico.

Qui se e ntren
s ctivo otro
cu scalaen cualquier

administracion publica. ‘

Excedencia forzosa. Por la eleccion o designacion a un cargo publico Estatuto bésico del emplead erec la erva del
o0 representacion sindical de &mbito provincial o publico. pues | computo de |
superior, que imposibilite la asistencia al anti .

trabajo.

- -
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/.- Procedimiento para solicitar los permisos y excedencias

Todos los permisos se cursaran a traves
del servicio de personal.

De todos los permisos retribuidos se
Informara al Comite de Empresa.
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